


En el año que sacudió al mundo
Nos mantuvimos firmes

En el año que cobró tantas vidas
Nos dedicamos a cuidar incansablemente la salud de los nuestros

Nos movilizamos para trabajar en favor de éste

Nos levantamos todos los días para construirles un techo y un mejor futuro

En el año que paralizó al planeta

En el año que afectó a tantas familias mexicanas

En el año que puso a prueba a la humanidad
Demostramos que somos capaces de trascender con nuestros valores

CADU nos enseñó que es una Compañía conformada por cientos de ellos

En el año que subrayó la necesidad de tener héroes

2020 Año de Trascender  |  2
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Figuras destacadas 2020

$3,038 MDP
Ingresos

Depreciación de mobiliario

$30 MDP

38.0 %

62.0 %

738 al cierre de 2020

Hombres

Mujeres

$537 MDP
Gastos de administración

$2,519 MDP
Costo de ventas

100%
de nuestros colaboradores 
mantuvieron su trabajo en 

tiempos de pandemia

Colaboradores

Utilidad Neta

EBITDA

Deuda Neta

Mujeres vs. Hombres en el Top 
Management

8.8%

Tasa de Rotación

Hombres Mujeres
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 Esto representa el 20% de 
nuestras viviendas

6 Estados de la 
República en los 
que estamos 
presentes

aumentó en 54% respecto de 2019. Se 
construyeron 2,552 casas dentro de este Programa

En 2020, el número de 
viviendas con ECOCASA 

Más de 110,000
 Viviendas 

construidas de 
2001 a 2020

7,416
Viviendas 

escrituradas en 
2020

Eco-tecnologías ahorradoras 
instaladas en 2020

$25.35 MDP
Pagos de impuestos

de nuestros proyectos en 
construcción activaron 
protocolos contra la COVID-19

40%

Porcentaje de consejeros 
independientes

Cantidad de colaboradores que 
dieron positivo a SARS-CoV-2

65

100% Porcentaje de colaboradores 
que tuvieron COVID-19

TRIR*
0.53 consolidado – entre 
colaboradores y contratistas

LTAR**
0.23 para colaboradores

Históricamente, hemos construido

Número de mujeres 
en el Consejo de 
Administración

*Tasa de Incidentes Registrables (accidentes totales registrados * 200,000 / total de horas trabajadas)
** Tasa de Accidentes con Pérdida de Tiempo Laboral (accidentes con pérdida de tiempo * 200,000 / total de horas trabajadas)

 Esto representa el 20% de 
nuestras viviendas

6 Estados de la 
República en los 
que estamos 
presentes*

aumentó en 54% respecto de 2019. Se 
construyeron 2,552 casas dentro de este Programa

En 2020, el número de 
viviendas con ECOCASA 

Más de 108,000
 Viviendas se han 

vendido de 2001 a 2020

3,979
Viviendas 

escrituradas en 
2020

Eco-tecnologías ahorradoras 
instaladas en 2020

$49 MDP
Pagos de impuestos

de nuestros proyectos en 
construcción activaron 
protocolos contra la COVID-19

40%

Porcentaje de consejeros 
independientes

Cantidad de colaboradores que 
dieron positivo a SARS-CoV-2

65

100% Porcentaje de colaboradores 
que tuvieron COVID-19

TRIR**
0.53 consolidado – entre 
colaboradores y contratistas

LTAR***
0.23 para colaboradores

Históricamente, hemos construido

Número de mujeres 
en el Consejo de 
Administración

*  La presencia en 6 Estados incluye desarrollo y construcción de vivienda, comercialización de vivienda usada y reserva territorial
** Tasa de Incidentes Registrables (accidentes totales registrados * 200,000 / total de horas trabajadas)
*** Tasa de Accidentes con Pérdida de Tiempo Laboral (accidentes con pérdida de tiempo * 200,000 / total de horas trabajadas)
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01.
CADU ES LA PRIMERA EMPRESA 

NO GUBERNAMENTAL EN EMITIR 
UN BONO VERDE EN MÉXICO 02.

03.

04.

EL BONO VERDE DE CADU ES EL PRIMER 
BONO VERDE CERTIFICADO POR CLIMATE 
BOND INITIATIVE EN LATINOAMÉRICA

CADU ES LA EMPRESA DEL SECTOR CON EL 
MEJOR RANKING EN EL ÍNDICE DE 

INTEGRIDAD CORPORATIVA 2020
 

CADU FUE RECONOCIDA COMO LA SEGUNDA 
EMPRESA QUE MÁS AUMENTÓ SU PUNTAJE A 
NIVEL NACIONAL Y LA TERCERA QUE MÁS 
ESCALÓ POSICIONES EN SU COMPROMISO 
CONTRA LA CORRUPCIÓN 
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05.
CADU CUENTA CON TODAS LAS CERTIFICACIONES 

DEL IMSS PARA ENFRENTAR LA PANDEMIA 

06.

07.

08.

CADU ES LA PRIMERA Y ÚNICA EMPRESA DEL SECTOR EN OBTENER 
LA CERTIFICACIÓN PRIME DE GOBIERNO CORPORATIVO Y, ADEMÁS, 
ES UNA DE LAS ÚNICAS DOS EMPRESAS DEL MERCADO DE 
CAPITALES EN OBTENER DICHA DISTINCIÓN

CADU SE CONVIRTIÓ EN PARTICIPANTE DEL PACTO 
GLOBAL DE LAS NACIONES UNIDAS 

CADU FUE RECONOCIDA COMO EL “PROYECTO 
VERDE DEL AÑO” POR PARTE DE 
ENVIRONMENTAL FINANCE 
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(CADU)
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viviendas  
vendidas

+108,000
Estados de la 
República Mexicana*

6
desarrollos  

+30

*  La presencia en 6 Estados incluye desarrollo y construcción de vivienda, comercialización de vivienda usada y reserva territorial.

viviendas  
vendidas

+108,000
Estados de la 
República Mexicana*

6
desarrollos  

 +30

*  La presencia que tenemos en 6 Estados incluye nuestras actividades de desarrollo y de construcción de vivienda, así como las de 
comercialización de vivienda usada. Pero también incluye nuestra reserva. Negocio CADU  |  13
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2017 2018 2019 2020
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2017 2018 2019 2020

2020

Negocio CADU  |  17



2018 2019 2020

En 2020, el número de viviendas vendidas dentro 

del segmento residencial aumentó en un 20%
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“Nuestros 20 años”

6 Estados de la 
Republica Mexicana*

21,615

+108,000 
 
viviendas construidas

de las cuales 

están dentro del 
Programa ECOCASA

viviendas vendidas

*  La presencia en 6 Estados incluye desarrollo y construcción de vivienda, comercialización de vivienda usada y reserva territorial

“Nuestros 20 años”

6 Estados de la 
Republica Mexicana*

21,615

+108,000 
 
viviendas construidas

de las cuales 

están dentro del 
Programa ECOCASA

viviendas vendidas
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Continuidad 
operacional

Gobierno 
corporativo

Estrategia de 
cambio climático

 

Cadena de 
valor

Salud y seguridad de 
los colaboradores
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Salud y seguridad de los colaboradores
Comunidades
Derechos humanos
Cadena de valor

Estrategia contra el cambio climático

Gestión del agua

ODS

Económico

Continuidad operacional
Gobierno corporativo
Desempeño financiero
Ética
Regulación
Nuevos productos  

10

11

12

13

Social

Ambiental

Cadena de valor

Nuevos productos

ODS

Ética

Gestión del 
agua

Derechos humanos

Regulación Desempeño financiero

Comunidades

Gobierno corporativo

Continuidad operacional

Salud y seguridad
de los colaboradores

Estrategia contra el 
cambio climático
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Historia de innovación y resiliencia

3

 3
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ODS 7 - Energía asequible y no contaminante
 

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento económico  

ODS 6 - Agua limpia y saneamiento

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles
 

ODS 15 - Vida de ecosistemas terrestres
 

ODS 13 - Acción por el clima
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ODS 4 Educación de calidad

ODS 9 Industria, innovación e infraestructuras

ODS 10 - Reducción de las desigualdades
 

Nuestro objetivo sigue siendo el mismo
que hace 20 años:
 
construir viviendas duraderas, asequibles
y de calidad para seguir construyendo un
país en donde las oportunidades de
vivienda sean equitativas, en donde se
reduzca el rezago habitacional y en
donde se promueva un sentido de
responsabilidad social y ambiental.

ODS 1-  Fin de la pobreza
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Principios del Pacto Mundial

RESIDENTIAL
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* Consejero Independiente, en términos de la Ley del Mercado de Valores (LMV).
‘Consejera no relacionada, no patrimonial, no independiente. No tiene relación con la Compañía ni con sus accionistas – ni por parentesco consanguíneo, ni por
afinidad o civil hasta el cuarto grado, tampoco por propiedad, ni por trabajar en la Compañía. Marta Vaca fue asesora de la Compañía en los últimos 12 meses.
** Y en el pie de página hacer los cambios que se piden.
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* Consejero Independiente, en términos de la Ley del Mercado de Valores (LMV).
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Consejo 
independiente 

y diverso

Consejo 
diverso

Mujer

Hombre

Consejeros independientes

Consejera no relacionada

Consejeros patrimoniales
 

Sector de desarrollo 
de vivienda

Finanzas/ M&As

Experiencia 
internacionalLegal y ética

Consejero de 
otra empresa 

pública

Auditoría, 
contabilidad y 

controles internos

Número de 
consejeros por 

competencia

Construcción

Salud y 
seguridad

Riesgos

De relación con la 
autoridad y sinergias,

Ambiente 
regulatorio

Relación con 
proveedores

Número de 
consejeros por 

competencia

Gobierno 
corporativo

Sustentabilidad

Duración en el cargo
Nuestros accionistas tienen la oportunidad de elegir a los consejeros
cada año y estos últimos tienen la oportunidad de ser reelegidos.
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Los directivos relevantes o empleados de la sociedad o de las
personas morales que integren el grupo empresarial o consorcio al que
aquella pertenezca, así como los comisarios de estas últimas. La
referida limitación será aplicable a aquellas personas físicas que
hubieren ocupado dichos cargos durante los doce meses inmediatos
anteriores a la fecha de designación.
 

01

Las personas físicas que tengan influencia significativa o poder
de mando en la sociedad o en alguna de las personas morales
que integran el grupo empresarial o consorcio al que dicha
sociedad pertenezca.

02

Los accionistas que sean parte del grupo de personas que
mantenga el control de la sociedad.
 03

Los clientes, prestadores de servicios, proveedores, deudores,
acreedores, socios, consejeros o empleados de una empresa
que sea cliente, prestador de servicios, proveedor, deudor o
acreedor importante.
 

04

Las que tengan parentesco por consanguinidad, afinidad o civil
hasta el cuarto grado, así como los cónyuges, la concubina y el
concubinario, de cualquiera de las personas físicas referidas en
las fracciones I a IV de este artículo.05

4
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En el 2020 nuestro equipo directivo 
imprimió el espíritu de trabajo a la 
Compañía y que le ayudó a 
mostrarse como una empresa 
resiliente. 

Pedro Vaca Elguero
Presidente del Consejo de 
Administración y Director 

General

Pablo Vaca ElgueroJoaquín Vaca Elguero
Director General 
Adjunto Jalisco

Javier Cervantes Monteil
Director de Finanzas

Manuel Araiza Luévano
Director de Operaciones

Israel Godina Machado
Director Jurídico

Víctor Rodríguez García
Director de 

Administración

Mario Rodríguez Durón
Contador General

Jesús Guilabert Boyer
Director CADU 

Residencias

Enrique Esquer

Director Valle de México (Cd. 
de México / Edo. de México)

Director General 
Empresas Constructoras

Pedro Vaca Elguero
Presidente del Consejo de 
Administración y Director 

General

Pablo Vaca ElgueroJoaquín Vaca Elguero
Director General 

Adjunto 

Javier Cervantes Monteil
Director de Finanzas

Manuel Araiza Luévano
Director de Operaciones

Israel Godina Machado
Director Jurídico

Víctor Rodríguez García
Director de 

Administración

Mario Rodríguez Durón
Contador General

Jesús Guilabert Boyer
Director CADU 

Residencias

Enrique Esquer

Director Valle de México (Cd. 
de México / Edo. de México)

Director General 
Empresas Constructoras

Pedro Vaca Elguero
Presidente del Consejo de 
Administración y Director 

General

Pablo Vaca ElgueroJoaquín Vaca Elguero
Director General 

Adjunto 

Javier Cervantes Monteil
Director de Finanzas

Manuel Araiza Luévano
Director de Operaciones

Israel Godina Machado
Director Jurídico

Víctor Rodríguez García
Director de 

Administración

Mario Rodríguez Durón
Contador General

Jesús Guilabert Boyer
Director CADU 

Residencias

Enrique Esquer

Director General 
Empresas Constructoras

Director Ciudad de México
y Estado de México
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Directivos

1

Miembros del 
Consejo

2

Directivos

1

Miembros del 
Consejo

2
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67%
33%

El Gobierno Federal no es propietario de CADU.
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CADU 

Bolsa Mexicana de Valores

Comisión Nacional Bancaria y 
de Valores (CNBV)
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1. Igualdad de oportunidades
2. Igualdad de pago
3. Balance en la integración de los puestos laborales

1. Capacitaciones
2. Clima laboral

1. Igualdad de oportunidades
2. Igualdad de pago
3. Balance en la integración de los puestos laborales

1. Capacitaciones
2. Clima laboral
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https://www.gob.mx/cnbv


Atracción y 
retención de 
talento

Desarrollo 
personal y 
profesional

Diversidad e 
igualdad de 
género
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2018 2019
2020

Rango de Rotación

Conformación de la
fuerza laboral

65% 35%

Mujeres
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Al cierre de 2020 teníamos 758 colaboradores fijos y 2,653 indirectos.

Hombres

Mujeres 342 479 272

2018 2019 2020
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v
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Capacitaciones 2020

EspecializadasCOVID-19

36% 64%
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36%
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EN OBRA
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2018 2019 20202018

2018 2019 20202018
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https://caduinmobiliaria.com/wp-content/uploads/2019/12/Pol%C3%ADtica-de-medio-ambiente-CADU-.pdf
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"Un Proyecto Modelo"
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https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/30e31768-daf7-46b4-9dd8-52ed2e995a50/PS_Spanish_2012_Full-Document.pdf?MOD=AJPERES&CVID=k5LlWsu
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Área JurídicaMiembro
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https://caduinmobiliaria.com
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*

* Incluye únicamente vivienda de interés social.

S

S
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https://caduinmobiliaria.com/wp-content/uploads/2021/04/Reporte-Bono-Verde-CADU-1Q21.pdf


Según el Atlas Nacional de Riesgos por Inundaciones (ANRI) del Centro
Nacional de Prevención de Desastres (CENPRED), nuestros terrenos ubicados
en Quintana Roo tienen cierto riesgo de inundación de los próximos 100 años.

Aldea Tulum:
Un Proyecto Modelo
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85  ≤ IDG  ≤100
70≤ IDG 85 
55< IDG <70
40 ≤IDG <55
20≤ IDG <40
0 ≤ IDG< 20
IDG< 0 
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