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CADU 2024 EN CIFRAS

$4,487

millones de pesos
Ingresos 2024

Deuda neta a EBITDA UDM

2.37x
Margen EBITDA

15.9%

EBITDA 2024
$716 millones

de pesos

tCO,e mitigadas en los
procesos de construccion de
proyectos de vivienda verde
en 2024

4,071 tCO.e

+27,000

Vivendas construidas al
31 de diciembre de 2024 con
Certificacion ECOCASA

-

J

Viviendas certificadas en 2024
con Certificacion ECOCASA

Viviendas certificadas en 2024
con Certificacion EDGE

Hemos construido alrededor del
del total de Viviendas con
ECOCASA en México

+122,00

Viviendas vendidas de 2001 a 2024
en 6 estados de la Republica

Reduccion en nuestra huella de
carbono frente a procesos de
construccion tradicionales

en México

47%

Sesiones del Consejo o
en gque se discutieron 100 /0

temas de sustentabilidad

0.22

LTAR consolidado?

3,392

Unidades vendidas en 2024

29.95%

del total de viviendas vendidas en

50%

de consejeros
independientes

Somos la Unica empresa de la industria con la
Certificacion PRIME de Gobierno Corporativo

Llevamos 3 anos consecutivos recibiendo el
distintivo ESR para empresas grandes

2,212

Colaboradores

Yy Mujeres
Biiiie 5

Mujeres vs. Hombres en el Consejo

=He =He
=ie =ile
=ie =He
=ie =He
=ie =He

= BRRPB  mujeres S
)
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2024 eran viviendas verdes

E3R

Hombres

64%

Hombres

90%

1EI LTAR reportado en esta seccion es un indicador consolidado, es decir, contempla los registros de colaboradores y contratistas; y presenta los indicadores resultantes del niumero de horas
trabajadas tanto en oficinas como en obra para el ejercicio 2024. Los incidentes registrados son multiplicados por factor de calculo de 200,000 horas.
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Logros CADU

El International Finance Corporation (IFC), del Grupo Banco Mundial, otorga la Certificacion EDGE, a

. o edificaciones que optimizan el uso de recursos y cuentan con indicadores claros para medir su desempefo.
Desarrollamos y certificamos viviendas

bajo el marco EDGE Considera el ahorro energético, el ahorro hidrico y la energia embebida en materiales. Para obtenerla, se

requiere un ahorro minimo del 20% en cada uno de estos rubros. Para obtener la certificacion EDGE
Advanced, se necesita al menos un 40% de ahorro en energia y un 20% o mas en las demas categorias.

AVA
VAVAVA

ge

Se otorga esta certificacion a viviendas en México como un sello de sostenibilidad, para aquellas que cumplen

ECOCaSH

Representamos mas de una tercera
parte de todas las edificaciones con esta
certificacion en México

con altos estandares de eficiencia energética, estabilidad térmica y reducciéon de emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI).

Para obtenerla se deben reducir las emisiones bases de CO, comparadas con una vivienda estandar en

México en, al menos 20%.

El Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI) y la Alianza por la Responsabilidad Social Empresarial
(AliaRSE) nos otorgaron el Distintivo ESR 2024 en la categoria de Empresas Grandes. Esto se debe a nuestro
compromiso voluntario y transparente de aplicar una gestiéon orientada a la mejora continua, con enfoque en

EMPRESA Recibimos por tercer afio consecutivo el L
ESR oo nuestros grupos de interés.
SOCIALMENTE Distintivo ESR para grandes empresas o i
RESPOMNSABLE La distincion refleja el esfuerzo de la Empresa por actuar de forma responsable en aspectos clave como el
bienestar laboral, la ética y gobierno corporativo, el vinculo con la comunidad y la protecciéon del medio
ambiente de forma transversal.
S | . d llad El Consejo Consultivo de Finanzas Verdes (CCFV) reconocié al Bono Verde CADU20V como el primer
o,m.os a primera desarrofladora en instrumento de su tipo emitido por una empresa desarrolladora de vivienda en el mercado mexicano.
México en colocar un bono verde en o B o S o _
=l el e Este reconocimiento destaca la adopciéon de practicas e iniciativas innovadoras en el ambito de las finanzas
CONSEIO CONSULTIVG D] sostenibles, reafirmando nuestro compromiso continuo con la sostenibilidad.
FINANZAS VERDES
WE SUPPORT
.;b"“m['{f’&. Por cuarto ano consecutivo, Desde septiembre de 2020, nos adherimos como signatarios del Pacto Global de las Naciones Unidas,
= ‘\ {,‘. nos mantuvimos como signatarios del formando parte de una exclusiva red global de empresas que respaldan activamente principios fundamentales
\ -j'} Pacto Global de la ONU relacionados con los derechos humanos, la integridad corporativa y la proteccién del medioambiente.
Ny =
i

Esta certificacion es otorgada por un comité conformado por reconocidas instituciones mexicanas como
NAFIN, BANCOMEXT, AMIB, BIVA y la Bolsa Mexicana de Valores.

Se concede a compafias que aplican practicas sélidas en materia de gobernanza, reafirmando asi nuestro
compromiso con una gestiéon empresarial ética, transparente y responsable.

Nos destacamos como la Unica empresa
del sector con la Certificacion PRIME de
Gobierno Corporativo

) ) Este galardén destaca a las compafias que integran la sostenibilidad como un pilar estratégico de negocio,
Nos enorgullece haber sido reconocidos por promoviendo soluciones innovadoras con impacto positivo en las comunidades donde operan.
HSBC como una de las empresas lideres en

. .. . . . El reconocimiento es resultado de nuestro compromiso por impulsar iniciativas que fortalecen la eficiencia
innovacion sostenible a nivel nacional

energética, el desarrollo urbano responsable y la resiliencia climatica, asi como por la implementacion de
modelos de negocio sostenibles alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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Carta del Presidente del Consejo de Administracion y Director General

Estimados grupos de interés de CADU:

El2024 fue unanoen el que reafirmamos nuestra capacidad de adaptaciéon
y resiliencia, ya que, a pesar de los retos del entorno, seguimos avanzando
a paso firme en el mejoramiento de nuestra posicidon financiera y en el
fortalecimiento de nuestro compromiso con la sostenibilidad. Este informe
refleja los logros obtenidos en el afio y la continuidad al compromiso de
construir vivienda asequible, de calidad y sustentable.

En este sentido, durante el 2024 continuamos atendiendo el déficit
habitacional nacional con soluciones innovadoras, sostenibles y accesibles,
atravésde laventa de mas de 3 mil viviendas en cuatro localidades del pais.
Del total de unidades vendidas en el afio, mas del 85% eran del segmento
de interés social, de las cuales, el 33% estaban certificadas como viviendas
verdes, lo que refleja nuestra disposicién de contribuir a la reduccién del
rezago habitacional en México y a mejorar la armonia de las comunidades
con el medio ambiente.

Por su parte, en seguimiento a nuestra flexibilidad para adaptarnos a
las necesidades del mercado, el segmento de vivienda media se vio
fortalecido durante el 2024 con un crecimiento del 7.5% en el ndmero de
viviendas comercializadas, lo que demuestra la buena aceptacién, por lo
gue continuaremos reforzando la promocién y el desarrollo de nuevos
proyectos en estos segmentos, tanto en Quintan Roo como en Jalisco.

A finales de ano tanto HR Ratings como Verum mejoraron nuestra
calificacion crediticia al finalizar el 2024, gracias a la estrategia de
desapalancamiento que hemos implementado.

En el eje ambiental, reafirmamos nuestro papel como uno de los
principales promotores de la vivienda verde en México, al certificar mas
de 500 viviendas bajo los estandares ECOCASA o EDGE, lo que se tradujo
en la reduccion de 47% en emisiones de carbono durante la fase de
construccion y de 39% en la fase de uso de las viviendas CADU por parte
de nuestros clientes. Estos avances reflejan nuestro compromiso con el
medio ambiente y nuestra conviccidon de que es posible generar valor
econdmico, social y ambiental de manera simultanea.

Internamente continuamos con nuestras campanas de:

= Recuperaciéon y donacién al Banco de Tapitas A.C. asociacion que
se encarga de generar recursos y apoyo a tratamientos de nifos con
diagnosticos de cancer;

= CADUTON, este afio con apoyo de nuestros colaboradores realizamos actividades y
reparto de juguetes en la comunidad Cenote Dos Pisos en Tulum;

= Programa de Reciclaje Regalando Vida, que consiste en una capacitacién para
sensibilizar a los propietarios de nuestras viviendas y en regalar vida al intercambiar
residuos reciclables por plantas provenientes del programa de rescate de flora de
nuestros desarrollos; y,

= De Salud, en el mes de octubre realizamos una campafa para concientizar a las
colaboradoras sobre el cadncer de mama y se entregaron mastografias.

En paralelo, nos mantuvimos por cuarto aflo consecutivo como signatarios del Pacto
Global de la ONU; ademas, fuimos reconocidos por HSBC como una de las empresas
lideres en innovacion sustentable en México. Siendo estos reconocimientos el
resultado de nuestros esfuerzos orientados al mejoramiento de nuestro impacto en
el medioambiente y la sociedad.

De igual forma, en 2024 recibimos, por tercer ano consecutivo, el Distintivo de
Empresa Socialmente Responsable (ESR) para empresas grandes, otorgado por el
Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI) y la Alianza por la Responsabilidad
Social Empresarial (AliarRSE), resaltando nuestro firme compromiso de mantener
una rigurosa ética y gobernanza empresarial, nuestra vinculacién con la comunidad
y la calidad de vida dentro de CADU.

Quiero agradecer a todos nuestros grupos de interés, especialmente a nuestros
colaboradores por su dedicacidn, a nuestros inversionistas, acreedores y proveedores,
por su confianza; y al Consejo, por su visidn estratégica y liderazgo ejemplar. La
diversidad de nuestro equipo y la fortaleza de nuestras convicciones son los pilares
gue nos impulsan a seguir transformando comunidades y generando bienestar.
Su entrega ha sido clave para que en CADU sigamos avanzando con paso firme,
superando retos y consolidando nuestro crecimiento en el desarrollo de vivienda
verde en México.

Estoy convencido de que, apegandonos a nuestros valores, con responsabilidad y
determinacién, seguiremos siendo un referente en la construcciéon de viviendas
sostenibles. Sigamos avanzando juntos hacia un futuro mas equitativo, resiliente
y digno para todas las familias, donde el éxito financiero sea equivalente a nuestro
impacto positivo en la vida de todas las personas que forman parte de nuestra historia.

Pedro Vaca Elguero
Presidente del Consejo de Administracién y Director General de CADU
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Acerca de CADU

En CADU, nuestra experiencia en el desarrollo inmobiliario abarca desde el diseno hasta la comercializacion de soluciones
habitacionales que atienden a diversos segmentos de la poblacion. A lo largo de nuestra trayectoria, hemos construido mas que
viviendas: hemos formado comunidades soélidas y sostenibles.

Cada vivienda que construimos es una oportunidad para impulsar el bienestar, fortalecer el tejido social y participar activamente
en la transformacion de nuestro entorno.

Para 2024, la CONAVI realizé proyecciones que estimaban que México contaba con un rezago habitacional de aproximadamente
8.9 millones de viviendas, es decir, viviendas con materiales de construccion deteriorados o irregulares (lamina metalica, de
asbesto, o de madera), asi como viviendas que se encuentran en situacion de hacinamiento.

En CADU, reconocemos la importancia que tiene satisfacer la necesidad de vivienda para promover el bienestar de la poblacion,
por lo que estamos comprometidos a utilizar nuestra experienciay capacidades para contribuir a la solucion de esta problematica
social, bajo un alto enfoque sostenible.

cn CADU entendemos que la falta de vivienda adecuada refleja retos \
estructurales que demandan soluciones integrales.

Por ello, nuestros desarrollos no solo responden a la necesidad habitacional,
sino que también buscan reducir el impacto ambiental de la vivienda
tradicional y contribuir activamente a una mejor calidad de vida urbana,
Qosicionéndonos como un actor clave en el desarrollo sostenible. /

Nuestra cultura de sostenibilidad es vital para asegurar la multiplicacion del impacto positivo de nuestras operaciones, y asi,
ayudar a mitigar las problematicas de vivienda y bienestar de México. Esta se basa en los siguientes principios:

Fomentar el uso de materiales de
alta calidad en nuestras viviendas,

Impulsar la construccion de viviendas que celeccionados con  criterios  de
X sostenibilidad y resiliencia ante

ayuden a disminuir el déficit habitacional a

Rl o ek YL el cambio climstico.” smismo
Y solidas, promuevanelrespeto porelmedio asegdrar ~ que 0s procesos
\ C . / constructivos reduzcan su impacto
ambiente, y fomenten la educacion, la ambiental y velen constantemente

seguridad y el bienestar integral. por el bienestar de todos los grupos

de interés involucrados.
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Ofrecer soluciones habitacionales seguras, competitivas y
con buena ubicacion.

Desarrollar bienestar a través de proyectos integrales de vivienda
que se distingan por tener los mas altos estandares de calidad -
desde el desarrollo y la construccion de una casa hasta la ventay la
experiencia de vida del cliente que |la habita.

= Calidad » Compromiso

m Respeto m Responsabilidad
= Honestidad = Disciplina

= Puntualidad = Comunicacion

m Cooperacion

Nuestra estrategia es integrar nuestra vision de sustentabilidad
en todo lo que hacemos. Por ello cada accion y decision que
tomamos se encuentra encaminada a promover el bienestary a
compartir valor social, ambiental y econdmico con nuestros
) clientes, colaboradores, proveedores, inversionistas, socios y otros
Estrategla grupos de interés.




Modelo de
Negecio
Seostenible
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Modelo de Negocio Sostenible

En CADU somos una empresa mexicana enfocada en el desarrollo de viviendas seguras y sostenibles. Nuestro modelo integral va mas alla de la construccion: buscamos fortalecer el tejido social,
preservar el entorno y contribuir al desarrollo social y econdmico del pais, garantizando calidad en cada etapa del proceso.

DiseAamos nuestros proyectos para mejorar la calidad de vida de las personas que habitan nuestros complejos a través de la adaptacion y diversificacion de nuestros productos, lo que nos
permite consolidarnos como una opcion confiable y versatil a los ojos de nuestros clientes y respecto a nuestros equivalentes.

En CADU combinamos una gestion sostenible con una alta flexibilidad operativa, lo que nos permite adaptarnos agilmente a las demandas del mercado. Priorizamos la construccion de viviendas
con impacto positivo en el medio ambiente y en las comunidades, mediante procesos eficientes, sostenibles y encabezados por tecnologias de vanguardia.

Contamos con rigurosos criterios para la seleccion de terrenos y el desarrollo de nuestros proyectos:
Adquisicién » Las companias se encargan de adquirir los predios y gestionar todos los permisos necesarios.
= Mantenemos una politica de asegurar una reserva territorial equivalente a cuatro anos.
» El disefio de los desarrollos incluye espacios destinados a infraestructura deportiva, educativa
y comercial.

CORPOVAEL

S.A.B DE C.V. de Terrenos

Nuestros proyectos se rigen por principios éticos y estan orientados al desarrollo sostenible. Integran
TENEDORA DE : ~ L. .. ) - . . . .
ACCIONES criterios econdmicos, sociales y ambientales con el objetivo de construir comunidades integrales.

Cumplimos con las especificaciones técnicas, ambientales y regulatorias requeridas para la
. . < urbanizacion de cada proyecto. Ademas, contamos con amplia experiencia en la instalacion de
Urbanizacidén : o o NI : ;
redes de agua potable, drenaje sanitario y pluvial, sistemas de electrificacion en fraccionamientos,
EMPRESAS asi como en la construccion de vialidades internas.

DESARROLLADORAS

Nuestras viviendas se construyen cumpliendo con todas las normativas vigentes, ademas,
reafirmamos nuestro compromiso con el medio ambiente mediante la adopcién de practicas
8 sostenibles en cada etapa del proceso constructivo.

EMPRESAS Contamos con un equipo de ventas altamente especializado, conformado por asesores con amplia
URBANIZADORAS experiencia en el sector inmobiliario, donde priorizamos la generacion de prospectos mediante
redes sociales, complementada con campanas promocionales en sitios oficiales de los desarrollos y
alianzas con brokers inmobiliarios.

Tras la venta de las viviendas, asumimos el compromiso de preservar la cohesion comunitaria. Para
Somos ello, brindamos servicios de mantenimiento en parques y areas comunes, ademas de promover
Comunidad actividades sociales que fortalecen la convivencia entre |os residentes.

13
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En CADU Atendemos La r.nez.cla de ingresos por venta de vivienda evolucioné de
Cuatro S@g MEentos de N@@@@ﬂ@ la siguiente forma:

1.1%

I—A Media-Residencial

Interés Social

9.3%

Residencial

2024

26.6%

26.6%

Media

Interés Social Media Media - Residencial
Residencial
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La vivienda de interés social es clave para nuestro compromiso con el desarrollo sostenible y el bienestar social.
Se trata de desarrollos orientados a garantizar el derecho a la vivienda de los hogares de menores ingresos, con
precios de venta de hasta $1,000,000 de pesos.

En CADU, ofrecemos soluciones habitacionales accesibles y de calidad, tanto con viviendas nuevas como con
remodelaciones de unidades adquiridas en subastas. Este segmento, dirigido principalmente a compradores
primerizos con ingresos de hasta 8 salarios minimos, represento el 62.9% de nuestros ingresos en 2024.

Precio Promedio de Vivienda de Interés Social

636,000 2022

728,000 2023

Unidades Vendidas de Vivienda de Interés Social e |"illi;|
AEE AR
iI|'I|||I ||I.||,| e il 1 4]

3,049 2022

Ventaja Competitiva

2023

CADU

CADU
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Vivienda Media

La vivienda media cuenta con precios de entre $1,000,001y $2,500,000 de pesosy estd dirigida a primerosy segundos
compradores, comunmente financiados por INFONAVIT, FOVISSSTE y bancos.

En CADU, este segmento ha mostrado un crecimiento notable, con una participacion del 26.6% en los ingresos de la
Compania, lo que refleja una alta demanda y la sélida aceptacion de nuestras viviendas en el mercado.

Precio Promedio de Vivienda Media

1,928,000 2022

2,185,000 2023

Unidades Vendidas de Vivienda Media

227 2022

2023

Ventaja Competitiva

A pesar de los retos econdmicos, en
hemos mantenido y fortalecido la colocacion de
viviendas de interés social gracias a estrategias
innovadoras que se adaptan a las necesidades
cambiantes de nuestros clientes. Al ofrecer
calidad a precios accesibles, logramos atraer a
un amplio espectro de compradores.
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Vivienda Media - Residencial [

En CADU, nos enfocamos en ofrecer viviendas de alta calidad dentro del segmento medio-residencial, con precios
gque van de $2,500,001 a $5,000,000 de pesos, financiadas principalmente por la banca comercial.

Desde 2016 comenzamos a escriturar este tipo de propiedades en Cancun, consolidando una oferta que combina
diseno,confortyfuncionalidad. Alafecha,seguimoscomprometidosenatenderaquienesbuscan hogaressofisticados
gue se adapten a su estilo de vida y aspiraciones.

Precio Promedio de Vivienda Media - Residencial

3,280,000 2022

3,413,000 2023

Unidades Vendidas de Vivienda Media - Residencial

129 2022

2023 Ventaja Competitiva

Ofrecemos viviendas que integran funcionalidad
y diseno refinado, pensadas para quienes buscan
un balance ideal entre confort y estilo. Cada
propiedad estd concebida para adaptarse a las
aspiraciones y estilo de vida de nuestros clientes,
respondiendo a sus expectativas con espacios
bien planeados y estéticamente atractivos.
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Vivienda Residencial ||

La vivienda residencial, con un precio superior a $5,000,001 de pesos, esta dirigida principalmente a clientes que adquieren su
segunda o tercera propiedad, especialmente en Quintana Roo.

Estas operaciones suelen financiarse mediante la banca comercial o con recursos propios, reflejando la capacidad financiera y
el perfil de inversion de nuestros compradores.

Desde 2018, CADU comenzd a registrar ventas en este segmento en Cancun, y desde entonces hemos fortalecido nuestra
presencia en este mercado.

En 2024, |la vivienda residencial registré un alza de 17.1% en su precio promedio vs. 2023, reflejo de nuestro compromiso con la
calidad y el alto nivel en cada proyecto, incluso frente a un entorno de mercado retador.

Precio Promedio de Vivienda Residencial

11,722,000 2022

13,004,000 2023

Unidades Vendidas de Vivienda Residencial = B RS E f '-'"'--1"‘"_"."“"

42 2022

Ventaja Competitiva

2023 Nuestras viviendas de lujo destacan por su
ubicacién, diseno, confort, exclusividad vy
sostenibilidad, atrayendo a un segmento exclusivo
que valora la calidad. A pesar de ajustes de precio,
el interés se mantiene firme, especialmente entre
quienes buscan una segunda o tercera residencia
en Quintana Roo.
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Nuestros clientes

SYRSKES

clientes potenciales

Considerando Unicamente a los derechohabientes del INFONAVIT en Quintana Roo al
primer bimestre de 2024

La mayoria de nuestros clientes, especialmente en el segmento de interés social, son
personas fisicas que adquieren vivienda mediante créditos hipotecarios, siendo en gran
parte derechohabientes del INFONAVIT. Para atenderlos, contamos con dos canales de
comercializacion:unoenfocadoenlaviviendadeinteréssocialyotro paralosdemassegmentos,
gestionado principalmente a través de nuestra subsidiaria CADU RESIDENCIAS.

Ninguno de nuestros clientes representa ventas por 10% o mas del total de la Compaiiia.

m Asesores con reconocimiento » Diversos canales de venta operados
recorrido en el sector inmobiliario. directamente por la empresa.

m Capacidad comprobada para m Ejecutivos de ventas con amplia
concretar ventas mediante experiencia en el mercado.
plataformas digitales. = Estrategias enfocadas en

= Fuerza comercial en constante aprovechar alianzas con asesores
actualizacion a través de inmobiliarios y redes de contacto.
capacitaciones mensuales. = Capacitacién en el uso de

» Vendedores certificados con simuladores y en el analisis de
formacion especializadas. informacion para la prospectacion

de oportunidades.

19



Durante el 2024
operamos en

5 Estaclos
de |la Republica

Mexicana




Gobierno
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Gobierne Corporative

comprometido con la sostenibilidad

En CADU cumplimos con la normativa en gobierno corporativo e incorporamos las
mejores practicas nacionales e internacionales para asegurar decisiones estratégicas
eficientes. Nuestro modelo de gobernanza fortalece la confianza, genera valor a largo
plazoy promueve relaciones sélidas con nuestros grupos de interés. La transparencia,
integridad y eficiencia son principios surgen desde el Consejo de Administracion y
permean en todos los niveles de la empresa.

En , contamos con una sdlida estructura de gobernanza que promueve
decisiones informadas y transparentes, conscientes de que el buen gobierno
corporativo es clave para una gestion eficiente y la sostenibilidad a largo plazo.

Actitud
proactiva e
innovadora

Enfoque de
Gobernanza

Rapida
Planeacioén reaccion y
\' adaptacion
prevencion al entornoy
estratégica sus cambios
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Consejo de Administracion

Pedro Vaca Elguero

Pablo Vaca Elguero

Joaquin Vaca Elguero

Luis Vaca Elguero

Mauricio Torres
Pimineta

Manuel Arce Rincén

Luis Guillermo
Zazueta Dominguez

Alberto Sanchez
Palazuelos

José Luis Romero
Hicks

Marta Vaca Viana

Género

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Masculino

Femenino

Tipo de
Consejero

Miembro Patrimonial
relacionadoy
Presidente del Consejo

Miembro Patrimonial
relacionado

Miemlbro Patrimonial
relacionado

Miembro Patrimonial

Miembro Relacionado

Miembro
Independiente

Miembro
Independiente

Miembro
Independiente

Miembro
Independiente

Miembro
Independiente

Anos
en el
consejo

15

15

15

15

15

Participacion en
Comités

Comité de
Sustentabilidad

Comité de Auditoria
y Précticas
Societarias

Comité de Auditoria
y Practicas
Societarias

Comité de Auditoria
y Practicas
Societarias

Comité de Auditoria
y Practicas
Societarias

Comité de
Sustentabilidad

Areas de expertise

Estrategia, sector vivienda, desarrollo de
negocios, industria textil y relaciones publicas.

Operaciones, construcciones, negociacion.

Flnanzas, mercados de capitales,
administracién, inversion.

Turismo, hoteleria. administracion.

Flnanzas.

Estrategia, seguros, inversiones, transporte y
construccion.

Auditoria, contabilidad, finanzas, riesgos,
asesoria fiscal.

Seguros, pensiones, administracion, estrategia.

Politica publica, vivienda, ciencias politicas,
comercio internacional, relaciones publicas.

Gobierno corporativo, sustentabilidad,
estrategia.

Nota: Los Consejeros que son miembros desde 2009 comenzaron siendo parte del Consejo de Administracion de Corpovael S.A. de C.V. (previo al
lisado en bolsa de CADU), mismos que continuaron siendo parte del Consejo de Corpovael S.A.B. de C.V. (desde su listado en bolsa).

J

El Consejo de Administracion de CADU esta conformado
por profesionales altamente capacitados, con trayectorias
destacadas en distintas especialidades que aportan una vision
diversa y valiosa a la Empresa. Ademas de su experiencia
técnica, cuentan con habilidades clave en comunicacion,
negociacién y liderazgo, lo que favorece una dinamica
colaborativa y una mayor cohesion dentro del 6rgano de
gobierno.

Cada consejero contribuye con su conocimiento especifico a
construir una perspectiva integral, fundamental para el disefio
y la ejecucion de estrategias que impulsen el crecimiento
sostenible de la empresa. Su papel es esencial en la definicion
del rumbo estratégico de CADU, con la mision de asegurar la
creacion de valor a largo plazo para accionistas, inversionistas,
colaboradores y comunidades donde operamos.

Graciasasu profundo entendimiento del negocioy su liderazgo
efectivo, el Consejo promueve una gobernanza robusta,
elevando continuamente los estandares de transparencia,
ética y responsabilidad empresarial. Su compromiso con la
excelencia impulsa discusiones estratégicas que fortalecen la
sostenibilidad y consolidan a CADU como una empresa soélida
y confiable.

Anos promedio de
antiguedad de los
Consejeros Independientes

De mujeres
en el Consejo

Consejeros es
Independiente
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Independencia y Diversidad

Nos enorgullecemos de la diversidad que caracteriza a nuestro Consejo de Administracion, La diversidad de enfoques en nuestro Consejo refuerza nuestra habilidad para adaptarnos
gue aporta una variedad de perspectivas que fortalecen el analisis y la toma de decisiones, e innovar frente a un entorno empresarial en constante evolucidn, permitiéndonos
permitiéndonos enfrentar los retos del mercado con un enfoque mas amplio y completo. identificar y capitalizar nuevas oportunidades con rapidez.

Expertise General Por Perfiles

Nuestro Consejo de Administracion va mas
alld de los requisitos legales en materia
de independencia, ya que la mitad de sus
integrantes cuenta con la categoria de
consejeros independientes.

NuUmero de Consejeros
por Competencia

Competencia NUmero de consejeros

Auditoria, contabilidad

y controles internos 2
Independientes

Sector de desarrollo ‘ P

L 4
de vivienda
Finanzas / M&As 3 ‘ No Independientes

Todos nuestros consejeros independientes

Experiencia internacional ! cumplen con los criterios establecidos por la
Consejero de otra 1 LMV en términos de independencia
empresa publica
Legal y Etica 2

Expertise Estratégica

NUmero de Consejeros
por Competencia

Competencia Numero de consejeros Por edades

Construccioén 2

Salud y seguridad 1

Negociacion 2 ‘ Entre 65 a 85 afos
Gobierno Corporativo 2

Relaciéon con la E 46 2 64 af
autoridad y sinergias 2 ntre a anos
Ambiente regulatorio 2

Relacién con Entre 25 a 45 anos

proveedores

Sostenibilidad 1




L
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Comité de Auditoria y Préacticas Societarias

En CADU, la supervision de la gestion de riesgos, el control interno y la transparencia en la informacién financiera esta a cargo
del Comité de Auditoria y Practicas Societarias, un érgano clave dentro de nuestra estructura de gobernanza corporativa. Este
comité, integrado exclusivamente por consejeros independientes, garantiza una evaluacidn objetiva e imparcial de nuestras
operaciones.

Entre sus principales funciones se encuentra la revision periodica del Sistema de Control Interno, en cumplimiento con lo
establecido por la Ley del Mercado de Valores (LMV) y los estatutos sociales.

Ademas, colabora estrechamente con el despacho de auditoria externa, el cual evalUa los controles relevantes aplicables a la
preparacion y presentacion de los estados financieros consolidados, emitiendo recomendaciones para su mejora continua.
Presidido por un experto en finanzas, este comité asegura la integridad y efectividad de los procesos clave que respaldan
nuestra sostenibilidad y solidez financiera.

Entre sus principales funciones se destacan:

Revisar los estados financieros junto con los
responsables de su preparacion y emitir una
recomendacion al Consejo de Administracion sobre
su posible apropiacion.

Analizar y sugerir al Consejo de Administracion
acciones relacionadas con operaciones entre
partes relacionadas.

Emitir opiniones sobre temas que le
correspondan segun lo establecido por la Ley
del Mercado de Valores.

Analizar  cualquier  posible irregularidad
relacionada con las operaciones, el sistema de
control interno o la auditoria interna.

G2/
N7

006000

Reportar al Consejo de Administracion el estado
actual del sistema de control interno y de
auditoria interna, tanto de la Sociedad como de
sus entidades controladas.

Supervisar los temas relacionados con la ética
corporativa de la Empresa.

Asegurarse de que el Director General cumpla
conlasresolucionesadoptadas porlasAsambleas
de Accionistas.

Colaborar en la preparacion de reportes e
informes institucionales.

NGNS
\_/

Analizar el desempeno del Comité de Auditoria
Internay de la firma encargada de los servicio de
auditoria externa, asi como revisar y evaluar los
dictamenes, comentarios y reportes que emita.

Evaluar y comentar sobre el desempeno de los
principales directivos.

Supervisar el cumplimiento y funcionamiento
adecuado de las practicas de gobierno
corporativo.

Recomendar esquemas de compensacion para
el Director General y otros altos ejecutivos de la
Compania.

\_/
7\
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Equipo Directivo

El equipo directivo de CADU, compuesto por un grupo de lideres clave (incluyendo a algunos de
los principales accionistas), es un motor fundamental del éxito de la Compania. Su experiencia,
compromiso y liderazgo estratégico no solo impulsan la excelencia operativa, sino que también
permiten una toma de decisiones agil y efectiva. Esta estructura compacta brinda flexibilidad a
la organizacidn, aunque sugiere también que la ausencia de alguno de sus integrantes podria
tener un impacto relevante en las operaciones. Su labor es esencial para mantener el crecimiento
sostenido y la calidad en la ejecucién de cada proyecto.

Directivo Puesto

Pedro Vaca Elguero Presidente del Consejo de Administracion y Director General
Pablo Vaca Elguero Director General de Empresas Constructoras
Joaquin Vaca Elguero Director General de Jalisco
Mauricio Torres Pimineta Director de Finanzas
Manuel Araiza Luévano Director de Operaciones
Israel Godina Machado Director Juridico
Adrian Ramirez Gallegos Director Querétaro
Victor Alvarez Carmona Director Area Técnica
Gustavo Casterona Moreno Controlador General
César Navarro Troncoso Director de Relacion con Inversionistas
2.15%

Grupo de Control

22.43%

‘ Publico Inversionista

Fondo de Recompra

75.43%

Sesiones del Consejo de Administracion y del Comité de Auditoriay
Practicas Accionarias

Durante este ano, el Consejo de Administracion destind cada sesion a analizar
a fondo la estrategia empresarial y los principales indicadores que permiten
medir nuestro avance.

Es importante resaltar que en todas las reuniones del Consejo y del Comité
celebradas en 2024 se contd con una asistencia del 100%, lo cual evidencia el
alto nivelde compromiso de susintegrantes con la sostenibilidad y continuidad
de la empresa a largo plazo.

f:g::ig: % de asistencia a la sesiéon
26 de febrero - Consejo y Comité 100%
22 de abril - Consejoy Comité 100%
22 de julio - Consejoy Comité 100%
14 de octubre - Consejo y Comité 100%
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Comité de Sustentabilicdacd]

Con el objetivo de cumplir con los compromisos del Programa de Bono Verde y avanzar en la
estrategia de sostenibilidad de la Compania, se establecid un Comité de Sustentabilidad de
caracteradministrativo. Este comité esta conformado porcincointegrantes:tresrepresentantes
internos de CADU (el Director de Finanzas, el Director Técnico y Ambiental, y la Gerente de
Sostenibilidad), junto con dos especialistas externos en temas de sostenibilidad (una Consejera
Independiente con experiencia en el area y un experto independiente), garantizando asi una
vision objetiva, transparente y alineada con estandares reconocidos.

Funciones principales del Comité de Sostenibilidad

Promover y compartir las mejores practicas
@ ﬂ en materia ambiental, social y de gobierno
corporativo (ASG) dentro de CADU.

@2 Fomentar una cultura organizacional
orientada a la sostenibilidad.

Analizar los proyectos desarrollados por la
@3 Empresa para identificar posibles
impactos ASG.

Determinar qué proyectos seran
postulados para las certificaciones EDGE
y/o ECOCASA.

Elaborar los reportes anuales de
sostenibilidad

Disehar estrstegias para que CADU
implemente, supervise y evaliue los
impactos y riesgos ASG en sus operaciones.
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Enfoque Estratégico

Riesgos y Oportunidades

Tanto el Consejo de Administracion como el Equipo Directivo
de CADU han adoptado los estudios de materialidad como
una herramienta clave para fortalecer la toma de decisiones
y definir la estrategia corporativa. Con el respaldo de una
firma especializada que comprende a fondo nuestro negocio,
realizamos un analisis riguroso que nos permitié identificar y
priorizar los temas mas relevantes para nuestra organizacion.

Este proceso ha sido fundamental para:

Alinear nuestras operaciones con
las expectativas de nuestros grupos
de interés.

Enfocar esfuerzos en los asuntos de
mMayor impacto.

5 :) Establecer objetivos claros

Los temas materiales detectados orientan nuestras acciones
estratégicas, ayudandonos a mitigar riesgos, aprovechar
oportunidades y avanzar en nuestro compromiso con
la sostenibilidad. Los resultados se comunican de forma
sistematica al Consejo y a la Direccion General para asegurar
que las decisiones estratégicas estén en sintonia con nuestra
vision a largo plazo.

Determinaciéon de la materialidad

Integraciéon de
Grupos de Trabajo
de Materialidad
por parte del
Comité de

Recopilacién de
informacién con
base en la
metodologia
definida por el

Sustentabilidad Grupo de Trabajo

Actualizaciéon del

Deliberaciéon de
elementos elementos en el estudio de
materiales Grupo de Trabajo materialidad
de Materialidad

Identificacion de

Como parte de nuestro compromiso anual con el Consejo, renovamos constantemente nuestro estudio de materialidad para
mantener su vigencia y detectar posibles temas emergentes derivados de cambios en el entorno o en las expectativas de
nuestros grupos de interés. Esta practica nos permite anticiparnos a tendenciasy retos clave, ajustando nuestras estrategias
de forma oportuna.

Para asegurar un enfoque riguroso y alineado con estandares internacionales, utilizamos metodologias ampliamente
reconocidas como los lineamientos del Global Reporting Initiative (GRI) y del Sustainability Accounting Standards Board
(SASB). Asimismo, incorporamos elementos de iniciativas globales como la Task Force on Climate-Related Financial
Disclosures (TCFD) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, lo cual fortalece la calidad de nuestro analisis
y asegura coherencia con los principales desafios y prioridades a nivel global.
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Matriz de Materialicdad

Nuestro analisis identificé los temas clave que se muestran
en la matriz a continuaciéon. Cabe destacar que, con base en
estos elementos, hemos elaborado un desglose exhaustivo
que utilizamos internamente para definir nuestros objetivos
e indicadores. Este proceso también permite que nuestro
Consejo evalue, apruebe o ajuste la estrategia de negocio
seguln sea necesario.

‘ SOCIAL

5 Comunidades Cadena de suministros

10 Colaboradores Construccién

1 Seguridad

‘ ECONOMICO

Mercado Cambios
regulatorios

Integridad de los
desarrollos

Operacién
e Digitalizacion
Comercializacion

Calidad de vivienda

‘ AMBIENTAL

12 Cambio climatico

14 Biodiversidad

15  Residuos no peligrosos

-

RELEVANCIA PARA LOS GRUPOS DE INTERES

100

20

80

70

60

60

70 80

RELEVANCIA PARA CADU

20

100
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Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS)

En CADU, somos conscientes de la profunda
influencia que nuestro modelo de negocio ejerce
en el avance hacia un futuro sostenible. Nuestra
mision va mas alla de edificar viviendas dignas,
seguras y accesibles;, también incorporamos
practicas responsables con el medio ambiente
y promovemos el crecimiento de comunidades
inclusivas y fortalecidas.

Durante 2024, evaluamos nuestra contribucion
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la ONU. Este ejercicio reafirmé que nuestras
operaciones estan en sintonia con estas metas
internacionales y destacd oportunidades para
seguir progresando. Confirmamos asi que
nuestro trabajo impulsa directamente los ODS 7,
9, MMy 13, mientras apoyamos de manera indirecta
los ODS 4, 6,8y 16.

En nuestros desarrollos mas recientes
alcanzamos ahorros de energia superiores
al 90%, superiores a los requerimientos

de EDGE Advanced y a los nuestros
equivalentes en el sector.

En 2024, el 33% de nuestras
viviendas de interés
social vendidas contaban
con certificaciones de
sostenibilidad avaladas por
instituciones nacionales e
internacionales, cumpliendo
con los mas altos estandares
ambientales.

La incorporacion de
ecotecnologias en nuestros
desarrollos disminuye
significativamente el gasto
energético, generando
ahorros econémicos para
los habitantes. Ademas,
complementamos este
sistema con iluminacion
LED de alta eficiencia,
garantizando un consumo
eléctrico optimizado.

9 INDUSTRIA,
INNOVACIGN E
INFRAESTRUCTURA

En CADU, nuestra
operacion es un motor
de empleo dignoy
progreso econémico en
las comunidades donde
trabajamos. Integramos
soluciones innovadoras
en Nnuestros procesos
constructivos, desde

materiales ecoeficientes
hasta sistemas inteligentes,
para minimizar la huella
ecoldgica y maximizar el
ahorro energético en cada
vivienda.

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Al

En CADU ubicamos
estratégicamente nuestros
proyectos cerca de nucleos

urbanos con 6ptima

conectividad a rutas de
transporte y disefhamos
entornos comunitarios con
espacios publicos inclusivos
como areas verdes y zonas
recreativas accesibles para
personas con movilidad
reducida.
Ademas, destinamos
buena parte de nuestra
superficie a infraestructura
social como parques,
escuelas y centros de salud.
También implementamos
sistemas integrales de
recoleccion y separacion
de residuos, creando asi
comunidades sostenibles
donde se integran calidad
de vida, inclusiéon y cuidado
ambiental desde la
planeacion urbana.

1 ACCION
POR EL CLIMA

La mayoria de nuestros
ingresos se generan
a través de viviendas
sostenibles que incorporan
tecnologias ecoldgicas.
Nuestros desarrollos
con certificacion EDGE
Advanced alcanzan
importantes ahorros de
hasta 92% del consumo
de energia, 49% en el
uso del aguay 75% en el
consumo de energia en
los materiales utilizados.
Adicionalmente,
nuestras viviendas
ECOCASA disminuyen
en promedio un 34%
las emisiones de CO,
respecto a construcciones
convencionales.
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Etica y Cumplimni

Cédigo de Etica

En CADU, la ética y el cumplimiento normativo constituyen
pilares irrenunciables de nuestra identidad institucional.
Durante 2024, continuamos reforzando este compromiso
mediante nuestro Sistema Integral de Etica, un marco
operativo que orienta cada decision bajo principios de
transparencia e integridad en todas nuestras areas de accion.

Comité de Etica

Este modelo no solo fortalece nuestra credibilidad, sino que, a
través de protocolos claros y mecanismos de control, asegura
la aplicacion consistente de nuestros estandares éticos en

cada proceso comercial.
Gestion de la
Etica Corporativa

Nuestra adhesiéon inquebrantable al Cédigo de Conducta
nos exige:

Cumplimiento riguroso de marcos CADU Denuncia

legales en todas las jurisdicciones
donde operamos.

Alineacidon constante entre nuestras

practicas y los valores corporativos. Sistema de

Indicadores

Vigilancia proactiva para que cada
iniciativa refleje  nuestros exigentes
criterios de responsabilidad empresarial.

Politicas
Complementarias
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Cédigo de [Etica

El Cédigo de Etica y sus politicas complementarias
representan las bases esenciales de nuestra cultura
organizacional 'y operaciones cotidianas. Estas
directrices han sido cuidadosamente estructuradas para
establecer parametros inequivocos que orientan nuestro
comportamiento corporativo, garantizan practicas
comerciales responsables y regulan todas nuestras
interacciones empresariales.

Este compromiso ético es transversal e innegociable:
involucra porigualdesde los miembrosde nuestromaximo
organo directivo hasta cada colaborador en cualquier
nivel jerarquico, constituyendo un pacto colectivo que
define nuestra identidad institucional.

En nuestra organizacion, exigimos que todos los
miembros del equipo mantengan un compromiso
inquebrantable con estos principios fundamentales.
Cada decision tomada y cada accion emprendida deben
encarnar nuestros exigentes criterios de integridad y
responsabilidad corporativa, sin excepcién alguna.

Comité de Etica

En CADU hemos implementado un robusto modelo de
gobernanza ética basado en un Comité de Etica compuesto
por tres ejecutivos de reconocida integridad y alineacion con
nuestros valores corporativos, el cual reporta directamente
al Comité de Auditoriay Practicas Societarias; esta estructura
garantizalasupervision transparente de nuestras politicasde
cumplimiento, fortaleciendo nuestra cultura organizacional
basada en principios éticos y reforzando el comportamiento
responsable en todas las areas y niveles de la empresa.

Auditoria

Presidente
Interna

Miembro TEE

Juridica

Recursos

Miembro
Humanos

Principales responsabilidades del Comité de Etica:

01
02

03

05
06

Q7

09

10
11

Analizary dar seguimiento a reportes sobre
posibles violaciones al codigo de conducta.

Imponer medidas disciplinarias cuando se
comprueben incumplimientos.

Implementar programas de formacion en
valores corporativos para el personal.

Garantizar que existen mecanismos
accesibles para reportar irregularidades.

Evaluar el clima organizacional mediante
parametros de comportamiento ético.

Detectar vulnerabilidad en materia de
integridad y disefar controles preventivos.

Elaborar la estrategia anual de ética para
validacion del Comité de Auditoria y
Practicas Societarias.

Planificar la agenda de trabajo anual con
objetivos especificos por cumplir.

Consolidar y presentar el reporte de
gestion ética a las instancias directivas
correspondientes.

Impulsar la adopcion de principios éticos
mediante capacitaciones y actualizacion
normativa.

Brindar asesoria especializada en casos
complejos que involucren dilemas éticos.
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Sistemas de Denuncia dentro cde CADU

Procedimiento CADU-PRO-SUST-06

Implementamos este procedimiento para dar atencion a
las quejas, solicitudes y sugerencias relacionadas a temas
ambientales y sociales que puedan tener nuestros usuarios,
con el objetivo de poder disefar estrategias para dar solucién a
cualquier tema en materia ambiental y social, asi como regular
la interaccion con las partes interesadas en dar respuesta a los
acontecimientos que puedan surgir.

Para ello contamos con cuatro canales de comunicaciéon
disponibles:

1. Linea telefénica
Contamos con una linea telefdnica directa, con el ndmero
Tel. (998) 193 1100 Ext. 1800

2. Buzén fisico

Hemos instalado ciertos buzones fisicos en areas
estratégicas, con la finalidad de recibir los diferentes
registros que puedan surgir. Los sitios donde se ubican
estos buzones son las oficinas de ventas, almacén general
y la oficina de post-venta, en los cuales son depositados los
siguientes formularios:

o CADU-FOR-SUST-38 Formulario de recepcion de queja

o CADU-FOR-SUST-45 Formulario de recepcion de
sugerencias y solicitudes

3. Correo electrénico

Tenemos una cuenta de correo electrénico cuyo Unico uso
eslarecepcion de quejas, solicitudesy sugerencias externas,
gue es mag@caduinmobiliaria.com

4. Plataforma Digital MAQ

MAQ

LaPlataformaDigital MAQ (Mecanismode AtencidonaQuejas) se
encuentra como enlace a través de nuestra pagina web oficial,
gue nos permite atender solicitudes, quejas o sugerencias, y
adjuntar evidencias de los incidentes detectados.

Esta plataforma esta disponible para el personal, los clientes,
proveedores y visitantes a través del siguiente enlace:
https://mag.caduinmobiliaria.com/

Realizamosplaticasinformativasy constantementedifundimos
los canales de comunicacidon que se tienen disponibles para su
uso, asi como su finalidad.

Comunicaciones Recibidas en 2024
por Grupo de Interés

. Comunidad

. Empleados de CADU

Clientes

Durante el ano recibimos 57 comunicaciones, siendo 30
respecto a un incidente ocurrido en una propiedad de
Quintana Roo, el cual fue atendido oportunamente sin
mayores afectaciones.

El 21% del total de las comunicaciones recibidas provinieron de
colaboradores de CADU, y estuvieron relacionadas principalmente con
temas laborales. Estas fueron canalizadas al area de Recursos Humanos
para su atencion.

Por otro lado, 8 comunicaciones fueron clasificadas como No
Procedentes, ya que no se obtuvo respuesta de seguimiento por parte
de quienes las enviaron, lo cual impidié darle una resolucién a su caso.
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Fomentamos la Cohesion y el Desarrollo Social

En CADU somos conscientes de que cada logro alcanzado es el resultado del compromiso y esfuerzo diario de todas las
personas que integran la Compania. La dedicacion de nuestros colaboradores es el motor que impulsa nuestro crecimiento
y evolucion constante.

Reconociendo que son el pilar fundamental de nuestra Compania, asumimos con firmeza el compromiso de velar e impulsar
su bienestar y desarrollo profesional, sabiendo que su progreso también fortalece el nuestro.

En 2024, nuestra plantilla estuvo integrada por 2,212 colaboradores, cuyo compromiso y dedicacion fueron fundamentales
para el avance de nuestros objetivos estratégicos. Gracias a su participacion activa, logramos operar con eficacia en un
entorno dindmico y competitivo.

Nuestro objetivo es brindar a cada colaborador una experiencia laboral que genere un impacto positivo en sus vidas, desde
su incorporacion hasta su desarrollo dentro de la Compahia. En CADU trabajamos para que cada etapa de la trayectoria de
nuestros colaboradores sume al crecimiento personal de cada persona y al éxito conjunto de la organizacion.

i) Brindamos una variedad de presentaciones disefiadas para
captar y retener a profesionales con experiencia.

ii) Ofrecemos sueldos competitivos alineados con las
condiciones actuales del mercado laboral.

iii) Establecemos trayectorias de crecimiento profesional que
faciliten el desarrollo y avance dentro de la Companiia.

. . i) Impulsamos un entorno equitativo donde todos tengan las
b) Dlvers!<§ad € mismas oportunidades, sin importar género, preferencias o
Inclusion caracteristicas personales.

uclt

c) Desarollo Personal i) Implementamos programas de capacitacion para fortalecer las
y Profesional habilidades y capacidades de nuestro personal.

ii) Trabajamos para asegurar igualdad de condiciones entre
hombres y hombres en todos los niveles, promoviendo su
participacién activa y crecimiento profesional.

ii) Fomentamos un ambiente laboral sano y positivo que
motive, promueva la colaboracién y contribuya al bienestar
general de nuestros colaboradores.
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Desglose de Colaboradores por Género

2023 2024
Iﬁl 'i| lﬁl Iﬁl 'ﬁl Hombres = lﬁl Iﬁl 'ﬂ' Iﬁl Iﬁl Hombres
lﬁl |i| 72% Iﬁl 64%

Ii\li\li\ Mujeres — Ii\li\li\li\ Mujeres

28% 36%

Desglose de Colaboradores por Regiéon
2023
- Quintana Roo Quintana Roo

49 70 -
Ciudad de México Ciudad de México
Guadalajara
: Total:
2,212
2,383 2,080

Desglose de Colaboradores por Categoria Laboral
2023 2024

- Comercial

Comercial ’
Obra - Obra
1,245 1,257 975 1,237
Total: Total:
2,502 2,212

2024

Atraccion y

Retencion de Talento

En CADU, nos preocupamos por construir y conservar un entorno
laboral que genere confianza y fortalezca nuestra posicion como
referentes en el sector de la vivienda. Este compromiso abarca
garantizar condicionessegurasy saludables paratrabajar, promover
de forma activa la colaboracién entre equipos y valorar el esfuerzo
mediante el reconocimiento al rendimiento sobresaliente de
nuestros colaboradores.

Este enfoque integral nos permite no solo captar sino también
retener a miembros clave para el continuo éxito y expansion de
nuestra Compania.

Somos una Compania generadora de oportunidades laborales
en la region. A la fecha contamos con una importante fuerza
laboral a través de nuestros diferentes proveedores de servicios de
construccion y de servicios administrativos. Los servicios requeridos
para el desarrollo de nuestros proyectos requieren la participacion
de hombres y mujeres que aportan su conocimiento con altos
niveles técnicos y de calidad.

Nota: Para Obra se considera el personal interno al
cierre 2024 mas los contratistas, y para comercial se
considera todo el personal que estuvo vigente durante
el 2024 (Al cierre del ano el personal activo fue de 568

personas). Contamos con 58 trabajadores sindicalizados,
adicionalmente se celebran acuerdos con el sindicato al
inicio de cada proyecto de desarrollo habitacional.
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Beneficios

En CADU, reconocemos y valoramos el esfuerzo individual
de cada uno de nuestros colaboradores, conscientes de que
su compromiso es clave para mantener y fortalecer nuestra
posicion en el sector inmobiliario.

Nos esforzamos por compensar de manera justa y adecuada
las contribuciones que cada colaborador aporta a la Compania,
con la firme intencidén de promover su bienestar, crecimiento
profesional y seguridad en el entorno laboral.

Esta inversion en su desarrollo no solo busca mejorar su calidad
de vida, sino que también ha consolidado las bases de nuestro
éxito sostenido.

Mantenemos un compromiso soélido con ofrecer
remuneraciones justas, equitativas y alineadas con los
estandares del mercado, entendiendo que estas no
solo contribuyen a disminuir desigualdades, sino que
también impactan positivamente en la calidad de vida de
numerosas familias.

Nuestras Politicas de Equidad garantizan que todos los
colaboradores que desempefnan un mismo puesto reciban
la misma compensacion. Nuestros criterios de remuneracion
y beneficios estan fundamentados en las capacidades
y desempeno de cada persona, sin tomar en cuenta
caracteristicas fisicas, religiosas, de orientacion sexual,
sociales, raciales o de género.

Como parte de nuestra estrategia para retener el mejor
talento, fomentamos una comunicacién abierta y continua
con nuestra gente, manteniéndonlos informados sobre los
objetivos organizacionales y su rol en el cumplimiento de
estos. Asimismo, ofrecemos retroalimentacién constante
sobre su desempeno y les brindamos oportunidades de
desarrollo profesional.

A continuacion,

se presentan los beneficios y

prestaciones otorgados a nuestros colaboradores:

Prestacion

Prima
Vacacional

Programas
de
Capacitacion

Préstamos
sin intereses

Comisiones

Bono de
Productividad

Compensacion
Variable

Personal de
Direccion
General

Personal de
Direccion
Principal

Personal de
Departamento

Personal de
Apoyo
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2022 2023

Maternidad Maternidad

@ [

IH\ 2 168 IH\ 17 1,428
Colaboradoras Dias Otorgados Colaboradoras Dias Otorgados

Paternidad Paternidad

A 20 P 7 35

Inl Colaboradores Dias Otorgados 'nl Colaboradores Dias Otorgados

2024

Maternidad

’ﬂ" A 336
Colaboradoras Dias Otorgados

Paternidad

I 4 20

Inl Colaboradores Dias Otorgados
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Diversidad e [nclusiéon

Sabemos que la diversidad dentro de nuestro equipo e€s una
de nuestras principales fortalezas y una caracteristica clave
de nuestra identidad corporativa. Valoramos ampliamente la
diversidad en cuanto a género, formas de pensar y enfoques
generacionales que conviven en nuestra Compania.

Creemos firmemente que, al valorar y aprovechar las
diferencias individuales, no solo fortalecemos el ambiente
laboral, sino que también potenciamos nuestra capacidad de
innovar y mantenernos competitivos en el sector.

En nuestra cultura organizacional fomentamos de manera
activa un entorno inclusivo, donde se aprecia y respeta a cada
individuo sin distincion de género, orientacion sexual, etnia,
creencias religiosas, edad u otras particularidades.

Trabajamos constantemente para asegurar que todos tengan
las mismas oportunidadesy para ofrecer un espacio de trabajo
seguroy con un trato digno, en el que cada colaborador pueda
desarrollarse y aportar de forma significativa al crecimiento
conjunto.

Numero Total de Colaboradores por Rango
de Edad y Género*

95

80 80
73
67
53
45
44
16
1
1 1 2
. B

18-19 afos  20-29 afos 30-39 anos 40-49 aflos 50-59 anos 60-69 afos Mas de 70

Personal
Femenino

NUmero de Contrataciones por Edad y Género*

81

72
71 71
42
40
4 21
2 14 a
1
J . 0 mm ©

18-19 afos 20-29 aflos 30-39 aflos  40-49 aflos 50-59 aflos 60-69 afios Mas de 70

Personal
Femenino

Tasa de Contratacion por Edad y Género*

19%

17%

16% 16%
9% 10%
5%
0,
0.09% 4%
0.07%
2.10%
I

18-19 anos 20-29 aflos  30-39 afos 40-49 anos 50-59 anos 60-69 aflos Mas de 70

Personal
Femenino

PAVE

de nuestros colaboradores tienen
entre 20 y 29 anos de edad

El grueso de nuestros
colaboradores se encuentra en
el rango de los 30 — 39 anos,
representando el 31% de
nuestra fuerza laboral

*Nota: Para los graficos presentados marcados con asterisco se
considera Unicamente al personal del Area Comercial.
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Diversidad e [nclusiéon

Comparativo ano sobre ano por Rango de Edad*

43.26%

— 30.81%
. (o]
26.60% Y .

T 26.94%

27.38%

21.20%
17.89%
15.67%
12.43%
4.77%
—0
0.35%
@ 0.20%
| |
2022 2023 2024
@ 18-19afios 30-39 afios 50-59 afios

@ 2029afios @ 40-49aros @ 60-69 arios

*Nota: Para los graficos presentados marcados con asterisco se
considera Unicamente al personal del Area Comercial.

Mas de 70 anos

Rotacion de Personal por Edad y Género*

Rotacién de Rotacién de
Rango de edad personal de género | personal de género
masculino en 2024 | femenino en 2024

18-19 anos
20-29 anos
30-39 anos
40-49 anos

50-59 anos

60-69 anos

70+ anos

+Nota: Para los datos de Rotacién de Personal se considera al personal tanto del Area de
Obras como del Area Comercial.
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Desarrollo Personal y Profesional de Nuestros Colaboracores

Durante 2024, seguimos brindando una amplia gama de cursosy formaciones enfocadas en impulsar el crecimiento personal
y profesional de nuestro equipo.

Este ano contamos con capacitaciones enfocadas en potenciar las habilidades de nuestro equipo en diversas areas del
conocimiento, indispensables en el ambiente laboral de |la actualidad, resaltando nuestro compromismo con enriquecer la
trayectoria profesional de todo nuestro personal con la intencion de traerles el mayor beneficio personal y colectivo.

Detalles sobre nuestras capacitaciones en 2024

Colaboradores Colaboradores
femeninos masculinos
NuUumero de
colaboradores 224 1,351 1,575

capacitados

Numero de horas de 2.990 17.697 20,687
capaCItaCIon

Las capacitaciones a las que dedicamos el mayor nimero de horas durante el ano fueron sobre
la Gestion Integral de Residuos, el Mecanismo de Atencion a Quejas Ambientales y Sociales, el
Protocolo de Actuacion ante Incidentes Ambientales y la Introduccion al Sistema de Gestion

Ambiental y Social, demostrando nuestro compromiso con el medio ambiente y la seguridad de
nuestros colaboradores.

De igual forma, el personal de seguridad e higiene realiza platicas de 5 minutos al personal de obra en donde se
consideran temas relacionados a reglamentos y codigos de seguridad, prevencion de accidentes, higiene y otros temas
pertinentes para el desarrollo de sus actividades laborales.

Cada capacitacion fue disefhada tomando en cuenta las particularidades de cada rol, lo que asegurd contenidos utiles,
pertinentes y aplicables al dia a dia. Con este enfoque, reforzamos el posicionamiento de nuestros equipos dentro de la
industria, manteniéndolos actualizados con las Ultimas tendencias y listos para enfrentar futuros desafios.
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Salucl, Seguridad y Bienestar

La salud y seguridad de nuestro equipo son
aspectos esenciales que orientan cada una de
nuestras acciones. No solo las consideramos
prioridades absolutas, sino que forman parte
integral de nuestros valores como organizacion.

Trabajamos de forma continua para asegurar
qgue todas nuestras operaciones se realicen en
condiciones seguras y saludables, priorizando la
prevencion y mitigacion de riesgos.

Nuestro compromiso con este tema trasciende
el simple cumplimiento de la normativa,
siendo un elemento central de nuestra cultura
organizacional. Por ello, en CADU contamos con
politicas, programas, comisiones y protocolos
enfocados en garantizar la seguridad de todos
nuestros colaboradores durante el desempeno
de sus actividades.

Continuamos destinando recursos a iniciativas
que fomenten una cultura organizacional
centrada en la salud y la seguridad. Nuestro
proposito es ofrecer un entorno de trabajo en el
gue cada persona se sienta protegida, reconocida
y respetada.

Trabajamos constantemente para ir mas allade
los requerimientos basicos, buscando adoptar
las practicas mas avanzadas del sector.

Durante 2024 llevamos a cabo las siguientes capacitaciones con la finalidad de promover la
seguridad y el bienestar entre nuestros colaboradores:

Introduccion al Sistema de Gestion integral Difusion del Mecanismo  Control de parametros Control de plagas
Gestion Ambiental y Social de residuos de Atenciéon a Quejas ambientales. Aire y Ruido y vectores

v
Control de Procedimiento para el Manejo de Protocolo de Hallazgos fortuitos
contratistas manejo, transporte y efluentes actuacion ante
almacenamiento seguro incidentes ambientales
de sustancias quimicas
peligrosas

De igual forma, en CADU contamos con un procedimiento definido para garantizar que los contratistas que trabajan en
nuestros desarrollos cumplan con la legislacion aplicable vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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En Olora

Nos dedicamos de forma continua a superar los estandares
requeridos, con el objetivo de posicionarnos a la vanguardia
mediante la incorporacion de las mejores practicas del sector.
Nuestro compromiso con la seguridad es firme, conscientes
de que la prevencion exige estar siempre atentos y listos para
responder ante cualquier situacion.

Buscamos que cada integrante de nuestro equipo cuente
con la formacidn adecuada y con los recursos necesarios para
minimizar riesgos y mantener un ambiente laboral seguro en
todo momento.

Nos esforzamos por garantizar que todos nuestros
colaboradores estén propiamente capacitados y que cuenten
con todo el equipo necesario para reducir los riesgos y
garantizar un entorno de trabajo seguro.

Trabajamos arduamente para ir mas alla de las normativas vigentes en materia de
seguridad y salud dentro de nuestras operaciones. Esto requiere mantenernos
informados sobre cualquier modificacion en la legislacion y adaptar continuamente
nuestras practicas para alinearnos con los estandares mas recientes.

Ofrecemos capacitacion continua y especializada a todos nuestros colaboradores con
el objetivo de dotarlos de las habilidades y conocimientos esenciales para asegurar
un ambiente laboral seguro. Nuestros programas formativos se enfocan en aspectos
clave de la seguridad en el trabajo, como el reconocimiento de peligros, la prevencion
de incidentes y el manejo correcto de equipos y herramientas.

A través de un proceso de evaluacion sistematica, detectamos de forma proactiva los
posibles peligros y riesgos presentes en nuestros entornos laborales. Esta
identificacion nos facilita la aplicacion de medidas preventivas y de control eficaces
para reducir al minimo dichos riesgos. Asimismo, reafirmamos nuestro compromiso
de garantizar que tanto nuestros colaboradores como contratistas estén informados
sobre los peligros existentes y cuenten con el conocimiento necesario para
enfrentarlos de forma segura.

Promovemos un entorno en el que se valore la participacion y el dialogo transparente
en torno a la seguridad y la salud laboral. Motivamos a todos los miembros de la
organizacion a reportar cualquier incidente o situacion de riesgo, y aseguramos la
existencia de canales de comunicacion accesibles y eficaces en todos los niveles para
mMantener una gestion preventiva y colaborativa.

Capacitaciones
QAL

RRA

Identificacion de
peligros y riesgos

Y

==

Participacién y
comuhicacion activa

ucly
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Desempeio en Seguridad y Salud

En CADU, realizamos un monitoreo constante a través de indicadores que nos permiten detectar areas de mejora
en nuestro enfoque de salud y seguridad, con el objetivo de aplicar acciones correctivas de forma oportuna.

Disponemos de protocolos de emergenciay planes de accion especificos, disefados para anticipar y responder con
agilidad ante situaciones de riesgo, protegiendo a nuestro personal y minimizando el impacto en las operaciones.

Indicadores Consolidados CADU y Contratistas

.....
o® ®e

Indicadores 2024

Horas Trabajadas 17,047,344 5,078,016 4,621.440

Accidentes totales

. 32 3
registrados =
Accidentescon el
P . 13 3 26 s .
pérdida de tiempo ;.
Factor de Calculo 200,000 200,000 200,000 :
* v
TRIR 0.38 0.12 1.95 .
Combate y prevencion Uso de equipo
de incendios de proteccién personal
LTAR** 0.15 0.12 156
*TRIR: Tasa de Incidentes Registrables (accidentes totales registrados * 200,000 / total de horas trabajadas). Contamos con mediqas preve_ntivas \ pr9tOCOIOS
*| TAR: Tasa de Accidentes con Pérdida de Tiempo Laboral (accidentes con pérdida de tiempo * 200,000 / total de horas trabajadas). en caso de emergencias y medidas prevent|vas que

nos permiten reaccionar de manera efectiva ante
cualquier contingencia.
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En CADU promovemos el desarrollo econémico y
social como parte de nuestro compromiso con la
sostenibilidad, impulsando la calidad de vida en las
comunidades donde tenemos presencia.

Abarcando el tema de vinculacidn con comunidades,
hemos desarrollado un procedimiento especifico
denominado CADU-PRO-SUST-09: Comunicaciéon y
Vinculacién con Comunidades y Grupos de Interés,
con el objetivo de establecer un canal de comunicacién
y vinculacién con nuestros diversos grupos de interés,
con el objetivo de asegurar la viabilidad y sostenibilidad
a largo plazo de los proyectos que realizamos a través
del fomento de la creacion de comunidades prdsperas y
duraderas basada en el respeto a los derechos humanos.

El procedimiento CADU-PRO-SUST-09 pretende generar
un didlogo con diferentes sectores o grupos de interés
para identificar sus preocupaciones mas urgentes y
obtenerretroalimentacion sobre elavance en el desarrollo
de los proyectos y la labor de la empresa en su conjunto.
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Durante el ano realizamos diversas campanas y le dimos seguimiento a diferentes programas que demuestran nuestro compromiso incansable con nuestros colaboradores y las
comunidades en las que tenemos presencia.

Entre estas acciones destacan:

» Colaboracién con el Banco de Tapitas A.C. » Programa de Reciclaje Regalando Vida

Recuperacién y donacién a la asociacién que se dedica a apoyar a nifios Capacitacion que consiste en sensibilizar a los propietarios de nuestras
con cancer con sus tratamientos de quimioterapia. viviendas e intercambiar residuos reciclables por plantas provenientes del

rescate de la flora de nuestros desarrollos.

= CADUTON 2024
Realizamos actividades y repartimos juguetes en la comunidad Cenote
Dos Pisos en Tulum, Quintana Roo.

» Programa de Salud
Durante octubre realizamos una campana para concientizar a nuestras
colaboradoras sobre el cancer de mama, a la vez que entregamos diversas

» Jornada de Vacunacion Antirrabica mastografias.

CADUTON 2024
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Programa de Reciclaje
Programa de Salud
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CADUEM: Vivienda Digna para

Quienes mas lo Necesitan

CADUEM es un proyecto de inversion social de CADU mediante el cual ofrecemos asistencia técnica y de construccion a las
familias en busqueda de vivienda y en proceso de construccion, ampliacion, remodelacion o finalizacion de su propiedad.

Nuestro proceso de guia abarca desde la deteccion de necesidades hasta el disefio, construccion y consecucion de fondos

para el proyecto de los beneficiarios del programa.

Hemos brindado asistencia técnica en:

Baja California

Sonora

Nayarit
Jalisco

Colima

o 0 I~ I

Guerrero

o MO,

Puebla
Tabasco
Chiapas
Campeche
Yucatan

Quintana Roo

Cada hogar construido o mejorado con nuestro
respaldo representa un espacio digno, estable
y protector, que impulsa el bienestar de sus
residentes y fortalece su capacidad para avanzar
en sus metas educativas, laborales y personales.

Por estas razones, en , estamos siempre a la
busqueda de nuevos proyectos y oportunidades
para aportar nuestro grano de arena en mejorar la
calidad de vida de la gente que mas lo necesita en
nuestro entorno.

CADUEM ha estado presente en

Estados de la Republica

Desde sus inicios en 2010, este
programa ha beneficiado a mas de

familias
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Protegemos al Ambiente

En CADU nos caracterizamos por un profundo compromiso
con el medio ambiente, arraigado desde nuestros inicios y en
constante evolucion hasta la fecha. Para nosotros, el diseho y
la funcionalidad de cada vivienda es tan importante como su
armonia y respeto con el entorno.

Nuestra estrategia ambiental esta rigurosamente
alineada con las guias propuestas por el Task Force
on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD),
marco que sentd las bases para la generacion del
IFRS S2.

Mas del 20% de las viviendas construidas en
nuestra historia cuentan con certificaciones
ambientales de prestigio nacional e internacional,
como ECOCASA Yy EDGE.

Estrategia contra el Cambio Climatico

Hemos asumido un papel proactivo frente al cambio climatico,
reconociendo la magnitud de sus desafios y actuando en
consecuencia. Por ello, nuestro Consejo de Administracion
ha reorientado nuestra estrategia de negocio para garantizar
gue nuestras operaciones atiendan las necesidades de las
comunidades, a la par de promover la proteccion del medio
ambiente.

Bajo este contexto, nuestra operacion se encuentra basada en
los lineamientos establecidos por nuestra estrategia climatica,
la cual se articula en torno a cuatro ejes fundamentales:

Construccién de Vivienda Verde

Impulsamos la construccion de viviendas que alcanzan
los mas altos criterios de sostenibilidad. Esto implica la
integracion de tecnologias eficientes en el uso de
energia y agua, el empleo de materiales ecoldgicos y
disefos pensados para reducir el impacto ambiental,
creando entornos saludables y responsables para
quienes los habitan.

Adaptacién Estratégica

Nos anticipamos a los impactos del cambio climatico
fortaleciendo la resiliencia de nuestras viviendas y
asegurando que nuestros nuevos desarrollos estén
preparados para enfrentar condiciones climaticas
variables y extremas.

Gobernanza Robusta

Nuestra estructura de gobernanza climatica representa
el compromiso de la organizacion, desde el Consejo de
administracion hasta los colaboradores, con la
implementacion y constante mejora de nuestras
estrategias frente al cambio climatico. Este esfuerzo se
ve reforzado por una comunicacion abierta y la
participacion activa de todos los grupos de interés,
garantizando acciones coherentes y efectivas.

Tenemos el compromiso de disminuir nuestra huella de
carbono. Mediante |la incorporacion de soluciones
energéticamente eficientes y tecnologias limpias, no solo
aspiramos a mitigar nuestras emsiones, sino también a
impulsar el camino hacia una economia con menores
emisiones de carbono.

-
-

<

Ejes de la
Estrategia

-~
-~ -
- -
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Gobernanza

En CADU comprendemos que una gobernanza solida es clave para abordar con éxito los desafios ambientales. Nuestra |
estructura de gobernanza esta disehada para permitir unatoma de decisiones agil, informada y responsable, garantizando
una gestion climatica transparente y eficaz.

Este enfoque nos permite responder con rapidez a los desafios que puedan surgir del cambio climatico, manteniendo
altos estandares en materia de rendicidon de cuentas y desempeno en todas nuestras operaciones. Al incorporar estos
principios, reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo de estrategias que no solo cuidan el medio ambiente, sino
gue también impulsan la sostenibilidad a largo plazo en el sector vivienda.

Comité de Auditoriay
Practicas Societarias Supervisa y analiza los

Rinde cuentas al Consejo resultados obtenidos tras la
de Administracion sobre implementacion de nuestra
los avances en la estrategia estrategia frente al cambio
climatica e incorpora los climatico.

riesgos climaticos en la
gestion global de riesgos
de CADU.

Comité de Sustentabilidad

Las areas técnicas de Reporta directamente al

medio ambiente y de
obra son responsables de
garantizar que el proceso
de construccion en
determinados segmentos
cumpla con las politicas
internas 'y con las
practicas necesarias para
obtener  certificaciones
internacionales de
vivienda verde.

Comité de Auditoria y Practicas
Societarias y tiene la funcion de
(i) velar por la implementacion
de acciones alineadas con la
estrategia climatica y (i)
coordinar la identificacion de
riesgos y oportunidades de la
Compania frente al cambio
climatico.
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Adaptacion

En CADU estamos conscientes de la importancia de
adaptar nuestros desarrollos de vivienda a los retos que
plantea el panorama climatico actual, ya que esto no solo
nos permite enfrentar los desafios actuales, sino también
anticiparnos y aprovechar las oportunidades que surgen a
partir de estos cambios.

Un pilar fundamental de esta estrategia es la elaboraciéon de
analisis detallados sobre riesgos fisicos. Estas evaluaciones
nos permiten identificar la vulnerabilidad de nuestros
activos frente a eventos climaticos especificos y establecer
los periodos de tiempo en los que dichos riesgos podrian
manifestarse. Para ello, nos apoyamos en los escenarios del
Panel Intergubernamental sobre Cambio Climatico (IPCC), los
cuales resultan esenciales para proyectar tanto riesgos fisicos
como de transicion derivados del calentamiento global.

Gracias a esta metodologia, protegemos nuestros activos
y aseguramos que cada desarrollo esté preparado para
enfrentar, de manera sostenible, las condiciones climaticas
a largo plazo.
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Riesgos relacionados con el Cambio Climatico

Se trata de riesgos que pueden manifestarse
a través de eventos extremos o mediante
alteraciones crénicas en los patrones climaticos,
los cuales pueden afectar a las organizaciones
tanto por danos directos en su infraestructura
como por impactos indirectos derivados de
interrupciones en sus cadenas de suministros.

Sonriesgos derivados del proceso de transicion
hacia una economia con menores emisiones
de carbono, lo que puede implicar cambios
en politicas publicas, regulaciones, avances
tecnoldégicos y variaciones en las dinamicas de
mercado. Si no se gestionan adecuadamente,
pueden generar consecuencias financieras y
afectar la reputacion de las organizaciones.

Normativo

Tecnoldgico

Escenarios del IPCC utilizados por CADU para identificar Riesgos Climaticos

Escenario de emisiones
intermedias, consistente
con un futuro donde las
reducciones de emisiones
de emisiones de GEIl son
estables y la disminucion
comienza en 2045.

Escenario donde no hay
modificaciones en las
actividades econdomicas y
esconsistenteconunfuturo
sin cambios sustanciales
en las politicas para reducir
las emisiones.

Social y
Reputacional

Tipo de Riesgo

Impacto Potencial

= Implementacion
de politicas
estrictas para
reducir emisiones

= Nuevas
regulaciones
fiscales que
graven las
emisiones de GEI

= Sustitucion de
tecnologias
actuales por
opciones bajas en
carbono

= Rechazo de los
consumidores
hacia viviendas
construidas
con procesos
intensivos en el
rubro de carbono

Tipo de Riesgo

= Aumento en
la frecuenciay
severidad de los
huracanes

= Aumento en las
temperaturas

= Inundaciones

A partir de las evaluaciones realizadas con base en los escenarios previamente
mencionados, determinamos que nuestras operaciones durante 2024, centradas
principalmente en procesos de construccion en Quintana Roo, podrian estar expuestas
a los riesgos fisicos y de transicion que se presentan a continuacion:

Impacto Potencial

= Interrupcioén en la
continuidad de las
operaciones.

= Aumento en los
costos de seguros.

= Interrupcion en
las actividades de
construccion.

= Mayor riesgo para la
seguridad y salud del
personal.

= Afectaciones en
la continuidad
de las obras de
construccion.
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Oportunidades Relacionadas

al Cambio Climaticoe

De acuerdo con el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA), el sector inmobiliario es responsable de
aproximadamente el 40% de las emisiones globales de gases de
efecto invernadero (GEl), lo que reafirma la relevancia de que todos
sumemos esfuerzos para reducir las emisiones de GElI.

Segun datos de la Agencia Internacional de Energia, las ciudades, a
pesar de cubrir tan solo el 3% de la superficie global, son responsables
de alrededor del 70% de las emisiones de carbono y del 60%-80% del
consumo energeético, por lo cual,en CADU, desarrollamos soluciones
habitacionales que no solo responden al problema, sino que se
posicionan a la vanguardia en la lucha contra el cambio climatico.

Algunos de nuestros desarrollos registran ahorros de energia
mayores al 80%, superando ampliamente al promedio de la
industria y a lo requerido por la certificacion EDGE Advanced.

Nuestras viviendas sostenibles impulsan un modelo de urbanismo
responsable y eficiente que contribuye de manera tangible a
garantizar un futuro habitable y resiliente.

Cada proyecto representa una oportunidad para innovar, reducir
emisiones y aportar activamente a reducir los efectos del cambio
climatico, fortaleciendo la resiliencia de las comunidades vy
promoviendo un entorno mas verde para las generaciones venideras.

A continuacion, se describen las oportunidades identificadas por
CADU que se encuentran relacionadas con el cambio climatico:

Areas de oportunidad

detectadas

Eficiencia de
recursos

Fuentes
energéticas

Productos y
servicios

Resiliencia

Descripcion de la
oportunidad atacada
por CADU

Desarrollo de vivienda
verde certificada

Uso de nuevas tecnologias
que eficienticen el
consumo energético

Desarrollo de vivienda
verde en nuestros
diferentes segmentos
de negocio

Posicionamiento como
aliados en la transicion
hacia una economia
baja en carbono

Desarrollo y capacidad
organizacional

Impactos

Aumento en la demanda
de desarrollos verdes vy
certificados por parte de
clientes e inversionistas

Reduccion en el
consumo energético y
en las emsiones de GEI

Vivienda verde certificada
con ahorros en emisiones
de GEl de entre 20% y 40%
respecto a una vivienda
tradicional

Acceso a financiamiento
bajo mejores condiciones
de tasa y/o plazo

Anticiparnos a cambios
fisicos y de transicion con
afectaciones financieras
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Mitigacion

En CADU aplicamos métodos estrictos para cuantificar y reportar nuestras emisiones de
CO,, loscualesse encuentran plenamente alineados con el Greenhouse Gas Protocol (GHG
Protocol), un marco internacional y estandarizado para medir y gestionar las emisiones de
gases de efecto invernadero (GEl).

Abordamos la gestién de nuestra huella de carbono con un firme compromiso hacia
la precisién y la transparencia.

Esta metodologia nos permite analizar de forma detallada tanto las emisiones directas
de nuestras actividades como las emisiones indirectas vinculadas al consumo eléctrico,
brindandonos una perspectiva completa de nuestro impacto ambiental. Con base en este
analisis, identificamos areas clave para aplicar medidas de reduccién y compensacion de
emisiones que generen un efecto positivo significativo.

tCO, Alcance 1

708 2022

2023

tCO, Alcance 2

2022

339 2023
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Reduccion de Emisiones

Conelobjetivode optimizarelconsumo energéticoyde recursos,asicomodegarantizarun
entorno seguroy confortable para nuestros clientes, en CADU impulsamos una estrategia
enfocadaenladisminucion de emisiones mediante laintegracion de materialesy procesos
de construccion alineados con los mas altos estandares para obtener certificaciones
ambientales en todas las viviendas nuevas de interés social. Este ambicioso objetivo nos
permite atacar la reduccion de emisiones desde dos frentes clave: el disefo y el proceso
constructivo.

Al centrar nuestros esfuerzos en estas areas, no solo optimizamos el uso de energia y
reducimoselconsumoderecursos,sino que también garantizamosque nuestrasviviendas
tengan un impacto positivo en la reduccién de emisiones durante toda su vida util.

En 2024 conseguimos una notable disminucion de emisiones, mitigando 4,071
tCO,e al implementar técnicas de construccion innovadoras en lugar de los métodos
convencionales. Asimismo, el enfoque sostenible en el disefo de nuestras viviendas
permitié una reduccion de 971.8 toneladas adicionales de CO,e durante el ano.

Huella de Carbono

Eficiencia en la Construccion

En 2024 conseguimos mitigar 4,071 tCO.e

a través de nuestros procesos de construccion.

Grandes Diferencias Frente a

Procesos Tradicionales

Nuestras viviendas reducen sus emisiones
un 47% frente a procesos de construccion
tradicionales en el mercado nacional.

Mitigacion de Emisiones de GEI

Mitigacion Anual de CADU

El diseno de nuestras viviendas ayudo a
mitigar 971.8 tCO_ e en 2024.

Menos contaminantes

Las viviendas vendidas en 2024 reducen
en promedio un 39% las emisiones de CO2
gracias a las ecotecnologias instaladas.
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Vivienda de Lhea Base

BOILER
Calentadores
de gas con 84%
de eficiencia.

TECHO

Techos de losa de
concreto de 12cm,
con aislamiento
térmico.

PARED

Tiene muros
de concreto
con mortero de

REGADERA
Tiene regaderas
de grado ecoldgico
con indicadores de

Ca(el;?;reig?r uso de agua de 3.8
Y i litros por minuto.
INODORO VENTANAS

Inodoros de grado
ecologico con
indicadores de 5
litros de agua

por descarga.

Marcos de
ventanas de
aluminio con
cristales sencillos
de 3 mm.

Vivienda de CADU

TECHO

Techos con vigueta y
bovedilla de contrato, y
65mm de aislante térmico
y con acabado reflexivo
para reducir cambios de
temperatura y favorecer
condiciones de confort
térmico en la vivienda.

BOILER
Calentador de
gas con un 92%
de eficiencia,
que reduce el
consumo de
aguay de gas
en la casa.

REGADERA

Regaderas de
grado ecologico
con indicadores

de uso de agua 2.5
litros por minuto.

PARED

Muros de bloc
de concreto
rellenos de
perlina mineral
con cubre muro.

Sirve como

aislante térmico. VENTANAS

PUERTA LLAVES
Utiliza puertas DE AGUA
de madera Llaves de agua
agl.omerada ahorradoras en
o similares.

banoy en cocina
en las que salen 8
y 6 litros de agua
por minuto,
respectivamente.

Marcos de ventanas de
aluminio y con cristales
de 3mm que tienen
pelicula de cobalto, la
cual filtra la radiacion

\'[e]n]e]>{e;
Inodoros

ecologicos, con
indicadores de

3.8 litros por solar y controla la
descarga. temperatura al interior.
PUERTA LLAVES
Puertas multipanel, de DE AGUA

acero con nucleo de
poliuretano, que
cumple un rol como
aislante térmico.

Llaves de banoy de
cocina con sistemas que
evitan el desperdicio de
agua de hasta 2 litros
por minuto.

56



Informe Anual de Sostenibilidad | 2024

Gestion de Residuos

Como parte de nuestro compromiso continuo con la
sostenibilidad, en CADU, hemos reforzado nuestro Sistema de
Gestion Ambiental y Social (SCGAS) mediante la incorporacion
de practicas avanzadas centradas en el manejo de residuos.
Hemos desarrollado y optimizado procedimientos especificos
para una gestion integral que contempla:

= Residuos reciclables
= Residuos de manejo especial
= Residuos peligrosos

Ademas de planificar detalladamente las acciones necesarias,
hemos habilitado la infraestructura adecuada para ejecutar
estos procesos de forma eficiente.

Tenemos un Sistema de Gestion Ambiental
y Social que monitorea nuestra gestion de
residuos y el uso eficiente del agua, nuestra

relacion con comunidades y temas en materia
de seguridad y salud.

Nuestra meta con la implementacion de estos procedimientos
es fomentar practicas de reduccion, reutilizacion y reciclaje
de residuos originados en nuestros desarrollos, ademas de
garantizar una disposicion adecuada. Esta iniciativa no solo
responde al cumplimiento de la normativa ambiental aplicable,
sino que también fortalece nuestro compromiso con la
disminuciéon de nuestro impacto ambiental.

Durante todo el proceso de construccion de las viviendas de
CADU y hasta la entrega final con los clientes, se generan
residuos clasificados como Residuos de Manejo Especial,
Residuos de Basura General y Residuos Peligrosos. Los
impactos potenciales significativos, derivados de la operacion
de la Compahia, estan relacionados con los procesos de
construcciéon y venta de viviendas.

Posteriormente, durante el ciclo de vida de la vivienda, se
generan residuos por parte de sus habitantes, mismos que no
estan dentro del control de la Compania.

Mejorar la gestion Mantener el Supervisar y analizar Definir propdsitos

de nuestros cumplimiento total el desempeno de y metas a partir de
residuos de las normativas nuestros un punto de
peligrosos y no vigentes proveedores en referencia inicial.
peligrosos. relacionadas con materia de residuos
este ambito. mientras trabajen
en nuestros
desarrollos.

Asumimos el compromiso de manejar de manera responsable los residuos que se generan en
nuestros proyectos, dividiéndolos en dos subramas dentro de la categoria de residuos no peligrosos:

Estos comprenden materiales sdlidos no Corresponde a residuos solidos no peligrosos
peligrosos que pueden ser reutilizados, que, debido a limitaciones econdmicas,
recuperados o reciclados. A travées de nuestro técnicas o sociales, no pueden ser
enfoque en la valorizacion, buscamos aprovechados para su valorizacion. Por ello, son
reincorporar recursos aprovechables al destinados a rellenos sanitarios municipales
proceso productivo, reduciendo asi nuestra autorizados, garantizando una disposicion
huella ambiental y promoviendo principios final segura y conforme a la normativa.

de economia circular.

Estos residuos son gestionados mediante procesos estandarizados y se entregan a proveedores
autorizados por las autoridades pertinentes para su adecuada disposicion final.

A continuacion, presentamos la proporcion de residuos no peligrosos que se genero, durante 2024, en
cada plaza donde tenemos presencia en Quintana Roo:

11.69%

El 100% de nuestros residuos
peligrosos (2.70 ton) y no peligrosos

- Playa del Carmen (215.23 ton) fueron dispuestos a

través de proveedores autorizados.

52.04%

Nota: La informacion de residuos incluye todos los desarrollos del segmento de interés social y
vivienda media, a excepcion de Cielo Nuevo, cuyo desarrollo fue concluido durante el afio.
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Gestion Hidrica

En CADU consideramos la gestion responsable del agua como un eje Inodoros
ahorradores

Regaderas
ahorradoras

fundamental de nuestra gestion ambiental, dada su importancia como un
recurso esencial para la vida. Nuestra estrategia esta orientada a asegurar que
cada una de las viviendas que desarrollamos incorpore principios de eficiencia
y responsabilidad en el uso del recurso hidrico, siendo el agua que utilizamos
en nuestros proyectos proveniente del suministro publico.

En el caso particular de nuestras viviendas certificadas (EDGE Advanced o
ECOCASA), incorporamos tecnologias ecoldgicas de vanguardia y soluciones
de eficiencia hidrica (inodoros de bajo consumo, regaderas eficientes, etc.)
gue contribuyen a un menor consumo y generan ahorros econdmicos para las

familias que las habitan, derivando en ahorros de hasta el 32% en comparacion 1,978
a las viviendas tradicionales. En este rubro, durante 2024, tuvimos un consumo
hidrico equivalente a 1,149 m3. 406

Estas iniciativas reflejan nuestro compromiso con la preservacion de este
importante recurso natural,aportando a una gestion ambiental mas consciente,
efectiva y orientada a la sostenibilidad a largo plazo.

Cada una de nuestras viviendas
certificadas ECOCASA ahorra
hasta 80.16 m* de agua al ano,
mientras que las Edge ahorran
hasta 77.72 m?.
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En CADU, entendemos que el acceso al agua y su manejo
eficiente son esenciales tanto para el crecimiento econémico
como para el desarrolloy la calidad de vida de las comunidades
donde operamos. Este compromiso con el uso consciente de
este invaluable recurso se manifiesta de forma tangible en
nuestras operaciones, incluyendo cada etapa de nuestros
procesos constructivos.

= De acuerdo con el mapa de escasez de agua publicado por
el World Resources Institute, el 99% de las viviendas que
escrituramos este ano se ubicaron en regiones con un nivel
de estrés hidrico bajo a medio.

= Disponemos de procedimientos que permiten monitorear
peridodicamente la calidad de los cuerpos de agua cercanos a
nuestros desarrollos.

= Aunqgue la mayor parte de nuestras actividades se realiza en
zonas con bajo estrés hidrico, hemos adoptado tecnologias y
medidas en nuestras viviendas que promueven el ahorro de
agua entre sus habitantes.

Variacion del numero de viviendas en zonas con
niveles altos o bajos de estrés hidrico

(<10%) (10-20%) (20-40%) (40-80%)  (>80%)

3] Baio Bajo Mediana Alto Extremadamente
1 L Mediana  Alto Alto

2022 2023 ployZa

‘ Homes deed-registered in high
water stress zones

‘ Home deed-registered in low
water stress zones
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Acerca de este [Rrornne

MU R RN

El Comité de Sustentabilidad que depende
directamente del Comité de Auditoriay Practicas
Societarias del Consejo de Administracion, ha
sido el 6rgano responsable de la elaboracion de
este Reporte donde se presenta el desempeno
de la Compania referente al medio ambiente,
la responsabilidad social y la gobernanza.
Presentamos nuestro octavo Informe de
Sostenibilidad, el cual abarca el periodo
comprendido entre el 1T de enero y el 31 de
diciembre de 2024.

Hemos estructurado este Reporte conforme
a metodologias y guias internacionales como:
los principios de buen gobierno corporativo
de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico (OCDE), los Principios
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de las Naciones Unidas, Los indicadores del
Sustainability Account Standards Board (SASB),
Los lineamientos del Task Force on Climate-
related Financial Disclosures (TCFD), el Pacto
Mundial de la ONU y los lineamientos de la
Iniciativa Global de Reporteo (GRI, por sus siglas
en inglés) en su opcidn esencial.

=% W W

Lic. Cesar Navarro
cesar@caduinmobiliaria.com

Departamento de Relacion con Inversionistas

La informacion de este documento se expone
de forma concisa y equilibrada porque se
presentan aspectos positivos, pero también
mostramos las areas de oportunidad que
tenemos y los problemas que hemos tenido
que afrontar. Este documento es comparable
y fiable porque presentamos avances
histéricos en diversos rubros y porque son
los resultados de herramientas objetivas
dificilmente manipulables.
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Cdédigo SASB

Métricas de contabilidad

2022

Uso del suelo y efectos ecolégicos

IF-HB-160a.1 NUmero de terrenos en zonas de reurbanizacion 0 0 9
NuUmero de viviendas entregadas en zonas de
IF-HB-160a.1 . . 0 0 4
reurbanizacion
NUmero de parcelas en regiones con estrés hidrico alto o 2
IF-HB-160a.2 1 0
extremadamente alto
NUmero de viviendas entregadas en regiones con estrés
IF-HB-160a.2 . 44 31 0
hidrico alto o extremadamente alto
Importe total de las pérdidas monetarias como resultado
IF-HB-160a.3 de los procedimientos judiciales relacionados con $- $- $-
regulaciones ambientales
Salud y seguridad de la fuerza laboral
Tasa total de incidentes registrables (TRIR) colaboradores 1.95 0.12 0.64
IF-HB-320a.1
Tasa de mortalidad colaboradores 0 0 0

Disefio para la eficiencia de los recursos**

NuUmero de viviendas con alguna certificacion de

IF-HB-410a.1 . . - S 3,054 1,978 406
eficiencia energética doméstica
Porcentaje de instalaciones que emplean empleados
F-HB-410a.2 . 100% 100% 100%
certificados
NUmero de viviendas entregadas con estandar ecolégico
IF-HB-410a.3 3,054 1,978 406

de atributos multiples
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Cdédigo SASB Métricas de contabilidad 2022

Efectos de las nuevas edificaciones en la comunidad

IF-HB-410b.2 NuUmero de parcelas en terrenos reurbanizables 0 0 0

NuUmero de viviendas entregadas en terrenos

IF-HB-410b.2 reurbanizables

NUmero de viviendas entregadas en urbanizaciones
compactas

Adaptacion al cambio climatico*

IE-HB-420a.] NUmero de terrenos ub|cadosNen zonas de inundacion 5 4 0
de 100 afos

IF-HB-410b.3 3,609 3,016 4,335

Tasa de mortalidad / Anélisis de exposicién al riesgo
climatico y estrategias de mitigacion

Parametros de actividad**

IF-HB-000.B NUmero de viviendas entregadas 3,447 3,782 3,392

IF-HB-420a.2 En la pagina 54 y 62 del Informe Anual de Sostenibilidad.

IF-HB-000.C Numero de comunidades de venta activas 13 12 12

*Segun el Atlas Nacional de Riesgos por Inundaciones (ANRI) del Centro Nacional de Prevencion de Desastres (CENPRED), nuestros terrenos ubicados en Quintana Roo tienen cierto riesgo de inundacion de los
proximos 100 anos.

*Se contabilizan las viviendas escrituradas, ya que es el acto por el cual la propiedad deja de ser de la emypresa y pasa al comprador.
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Indice de Contenidos GRI

Indicadores GRI

Declaracion GRI

Estandares Universales

Seccidén o Respuesta Directa

1. La organizacion y sus practicas de presentacion de informes

Contenido 2-1 Detalles organizacionales

a. Indicar su nombre legal; Corpovael S.A.B. de C.V. (CADU)
b. Indicar la naturaleza de la propiedad y su forma juridica; CADU es una empresa publica listada en la Bolsa Mexicana de Valores.
C. Indicar la ubicacidn de su sede central; Cancun Quintana Roo, México.
d. Indicar en qué paises opera. México.
Contenido 2-2 Entidades incluidas en la presentacién de informes de sostenibilidad
Enumerar todas sus entidades incluidas en la presentacion de informes de . L2
a. s . Se incluye en la secciéon de Acerca de este Informe.
sostenibilidad;
Si la organizacion tiene estados financieros consolidados y auditados o informacion
financiera archivada en registros publicos, especificar las diferencias existentes entre
b. . X : : . . . . No.
la lista de entidades incluida en sus informes financieros y la de sus informes de
sostenibilidad;
c Si la organizacion se compone de varias entidades, explicar el enfoque adoptado para Contamos con un equipo operativo en la sede central el cual solicita 'y
' consolidar la informacion. recaba la informacién de los sectores de negocio para consolidarla.
Contenido 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto
. Especificar el periodo objeto del mfor.m.g \Y Ia.frecuenma de sus informes de 1de enero 2024 al 31 de diciermnbre 2024.
sostenibilidad;
Especificar el periodo objeto de sus informes financieros y, en caso de que no se
b. alinee con el periodo objeto de los informes de sostenibilidad, explicar la razén; 1de enero 2024 al 31 de diciembre 2024.
C. Indicar la fecha de publicacion del informe o de la informacion presentada; 30 de mayo de 2025.
Especificar el punto de contacto para cuestiones relacionadas con el informe o la L
d. ; 2 Pagina o6l.
informacion presentada.
Contenido 2-4 Actualizacion de la Informacién
3 Presentar actualizaciones de la informacion presentada en periodos objeto de Las emisiones de GEI fueron recalculadas con base en los lineamientos
' informes anteriores y explicar. del GHG Protocol.
Contenido 2-5 Aseguramiento Externo
b, Si el reporte de sostenibilidad de la organizaciéon ha sido objeto de Pagina 74.

asegu ramiento externo
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Indicadores GRI Declaracion GRI Seccion o respuesta directa

2. Actividades y trabajadores

Contenido 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

a. Indicar el sector o los sectores en los que tiene actividad,; Pagina 14.

Describir su cadena de valor, lo que incluye las actividades, los productos y los servicios de

o la organizacién, y los mercados atendidos; PEGITES 19y 20,
C. Describir los cambios significativos con respecto al periodo objeto del informe. Sin cambios significativos.
Contenido 2-7 Empleados
a. Indicar el nUmero total de empleados, desglosarlo por géneroy region; Pagina 36.
- . - . . Contamos con un equipo operativo en la sede central la cual solicita y recaba

Describir los métodos y las suposiciones empleados para compilar los datos y si se . L . .

b. . la informacién de todos los paises para analizarla y reportarla de manera
presentan las cifras. .
consolidada.
C. Presentar la informacién de contextos necesarios para entender los datos presentados; N/A
Describir fluctuaciones significativas del numero de empleados durante el periodo objeto
d. ) T . . ; N/A
del informe y entre distintos periodos objeto de los informes.

Contenido 2-9 Estructura de gobernanza y composicion

Describir su estructura de gobernanza, incluidos los comités del maximo érgano de L.
gobierno; Paginas 23 y 24.

Enumerar los comités del maximo érgano de gobierno encargados de la toma de
b. decisiones y de la supervision de la gestidon de los impactos de la organizacion sobre la Paginas 23y 24.
economia, el medio ambiente y las personas;

C. Describir la composicion del maximo 6érgano de gobierno y sus comités segun: Paginas 23y 24.
c.l NuUmero de miembros ejecutivos y no ejecutivos; Paginas 23y 24.
c.2 Independencia; Paginas 23y 24.
c3 La antiguedad de los miembros en el érgano de gobierno; Paginas 23y 24.

c5 Género; Paginas 23y 24.
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Indicador GRI

Declaracion GRI

Seccidon o respuesta directa

Contenido 2-10 Designacion y seleccion del maximo érgano de gobierno

Describir los procesos de designacion y seleccién del maximo érgano de gobierno y sus comités;

El Consejo de Administracién es nombrado y ratificado anualmente en la Asamblea
General Ordinaria de Accionistas. De conformidad con los Estatutos Sociales de CADU,
este 6rgano debe estar integrado por un minimo de 15y un maximo de 21 consejeros,

a.
de los cuales al menos un 25% deben de ser independientes en términos de la Ley del
Mercado de Valores.
El Consejo de Administracion es nombrado/ ratificado anualmente en la Asamblea
General Ordinaria de Accionistas. De conformidad con los Estatutos
b Describir los criterios empleados para designar y seleccionar a los miembros del maximo 6érgano de | Sociales de CADU, este 6rgano debe estar integrado por un minimo de 15y un maximo
’ gobierno e indicar si se toman en cuenta los siguientes criterios y cémo: 21 consejeros; de los cuales al menos un 25% de ellos deben de ser
independientes en términos de la Ley del Mercado de Valores de México.
b Opiniones ek los grupss de Inieids [nduides los aedionisizs) El Consejo de Administracién con5|deraift§;<éjser|enC|a en representacién de grupos de
b.2 Diversidad; El 10% de los consejeros de CADU al dia de hoy, son mujeres.
El Consejo de Administraciéon debe estar integrado por un minimo de 15y un maximo
b3 Independencia- 21 consejeros; de los cuales al menos un 25% de ellos deben de ser independientes
’ P ! en términos de la Ley del Mercado de Valores de México. Actualmente el 50% de los
Consejeros de CADU son independientes.
El Consejo de Administracion de CADU esta compuesto por 10 profesionales que aportan
b.4 Competencias pertinentes para los impactos de |la organizacién. Su experiencia y conocimiento para asegurar que la estrategia de negocio sostenible de
la comparfiia se ejecute.
Contenido 2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno
a Indicar si el presidente del maximo érgano d_e gq!mgrno es también un alto ejecutivo de la 5, ol Bresidenis del Conssls es ternbién Bliesier Gensrel.
organizacion;
Contenido 2-12 Funcién del maximo érgano de gobierno en la supervision de la gestiéon de los impactos
Describir la funcion que desempenfan el maximo érgano de gobiernoy los altos ejecutivos en el
a. desarrollo, la aprobacién y la actualizacion del propdsito de la organizacién, las declaraciones de Paginas 23, 24 y 26.
valores o misidn, las estrategias, las politicas y los objetivos relacionados con el desarrollo sostenible;
Describir la funcién que desempenfa el maximo érgano de gobierno en la supervision de la debida
b. diligencia de la organizacién y de otros procesos para identificar y abordar sus impactos sobre la Paginas 23, 24 y 26.
economia, el medio ambiente y las personas, entre ellos:
b1 si el maximo érgano de gobierno se involucra en Ila part|CJpaC|on d.e los grupos de interés en este Paginas 23, 24 y 26.
proceso y, de ser asi, de qué manera;
b.2 como considera el maximo érgano de gobierno los resultados de estos procesos; Paginas 23, 24 y 26.
. Describir la funcién que desempena el maximo érgano de gobierno en la revisién de la eficacia de Béalines 23, 24y 25,

los procesos de la organizacion.
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Indicador GRI

Declaracion GRI

Seccidén o respuesta directa

Contenido 2-13 Delegacién de la responsabilidad de gestion de los impactos

Describir como delega el maximo érgano de gobierno la responsabilidad de gestionar los impactos

Paginas 24 a 26.

a. de la organizacidén sobre la economia, el medio ambiente y las personas, incluido;

al Si ha desglosado a algun alto ejecutivo con responsabilidad para la gestidon de los impactos; Paginas 24 a 26.

a.2 Si ha delegado la responsabilidad de gestidén de los impactos sobre otros empleados; Paginas 24 a 26.
Describir los procesos y la frecuencia con la que los altos ejecutivos y otros empleados informan al

b. maximo organo de gobierno sobre la gestidén de los impactos de la organizacién sobre la economia, Paginas 24 a 26.

Indicador GRI

el medio ambiente y las personas.

Declaracién GRI

Seccion o respuesta directa

Contenido 2-14 Funcién del maximo érgano de gobierno en la presentacién de informes de sostenibilidad

Indicar si el maximo érgano de gobierno tiene la responsabilidad de revisar y aprobar la

Si, el Consejo de Administracion de CADU revisa el Reporte y lo aprueba en

a. informacion presentada, incluidos los temas materiales de la organizaciéon y, de ser asi, cesion
describir el proceso de revision y aprobacion de la informacion; ’

Indicar si el maximo 6érgano de gobierno no tiene la responsabilidad de revisar y aprobar

b. la informacion presentada, incluidos los temas materiales de la organizacion y, de ser asi, N/A
explicar la razoén.
Contenido 2-15 Conflictos de interés
- L. . . . El Cédigo de Etica de CADU, dentro de su alcance, incluye las categorias de la

Describir los procesos para que el maximo érgano de gobierno asegure que los conflictos o ;

a. . . . . i empresa. En este documento se presenta el principio para declarar los conflictos
de interés se previenen y se mitigan; ) . )
de interés y validarlo.
Indicar si se informa de los conflictos de interés a los grupos de interés, incluidos, como . .
b. o . . , . i Sien el Informe Anual que se sube a la Bolsa Mexicana de Valores.
minimo, los conflictos de interés relativos a:

b.1 La pertenencia a distintos consejos directivos; Sien el Informe Anual que se sube a la Bolsa Mexicana de Valores.
b.2 La participacion accionarial cruzada con proveedores y otros grupos de intereés; Sien el Informe Anual que se sube a la Bolsa Mexicana de Valores.
b.3 La existencia de accionistas controladores; Si en el Informe Anual que se sube a la Bolsa Mexicana de Valores.
b.4 Las partes relacionadas, sus relaciones, transacciones y saldos pendientes. Si en el Informe Anual que se sube a la Bolsa Mexicana de Valores.
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Indicador GRI

Declaracién GRI

Seccion o respuesta directa

Contenido 2-16 Comunicacién de inquietudes criticas

A través de los Comités de apoyo se le comunican inquietudes en materia de

Describir si se comunican las inquietudes criticas al maximo érgano de gobiernoy, de ser
asi, de qué manera;

sostenibilidad y de ética al Consejo de Administracion de CADU. Esto se hace de

Manera trimestral.

Contenido 2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible

Presentar una declaracion del maximo 6érgano de gobierno o el mas alto ejecutivo de
la organizacion sobre la importancia del desarrollo sostenible para la organizacidén y su
estrategia de contribucién a este.

Pagina 8.

Contenido 2-23 Compromisos y politicas

Describir sus compromisos y politicas de conducta empresarial responsable, lo que incluye;

Paginas 32y 33.

a.l

Los instrumentos intergubernamentales a los que los compromisos hacen referencia;

Paginas 32y 33.

a.2

Si los compromisos estipulan la realizacion de una debida diligencia;

Paginas 32y 33.

Con la finalidad de adoptar medidas tempranas para prevenir y mitigar

a.3

Si los compromisos estipulan la aplicacion del principio precautorio;

impactos negativos potenciales, la empresa tiene el compromiso de realizar
analisis de materialidad (y actualizarlos periédicamente) para recoger las
inquietudes de sus distintos grupos de interés y actuar en consecuencia.
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Indicadores GRI

Declaracion GRI

Seccioén o respuesta directa

Si, en el Cédigo de Etica de CADU contiene dicho principio.

a.4 Si los compromisos estipulan el respeto de los derechos humanos;
Describir sus compromisos y politicas especificas para el respeto de los derechos humanos . T ‘. . . o
b P yp P . P ) P ' Si, en el Codigo de Etica de CADU contiene dicho principio.
lo que incluye:
b.1 Los derechos humanos reconocidos internacionalmente que el compromiso contempla; | Todos aquellos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de la ONU.
Proporcionar enlaces a los compromisos y politicas si son de acceso publico o, si los . o
C . y 5 ; ot i - www.caduinmobiliaria.com
compromisos y politicas no estan disponibles para el publico, explicar la razén;
g Indicar el nivel al que se aprobd cada uno de los compromisos y politicas dentro de la El Consejo de Administraciéon de CADU y en su caso el Director General es el que
’ organizacion, y si se trata del maximo nivel; aprueba las politicas.
. . . " . . . El Codigo aplica a colaboradores, accionistas, consejeros, inversionistas,
Indicar la medida en que los compromisos y politicas son de aplicacion a las actividades de . . . >
e. o . : ) proveedores, clientes y cualquier persona que interactla con, en nombrey en
la organizacion y a sus relaciones comerciales; 2
representaciéon de la empresa.
£ Describir como se comunican los compromisos y politicas a trabajadores, socios El Comité de Etica dentro de su plan anual realiza capacitaciones periédicos
’ comerciales, y otras partes pertinentes. relacionados con nuestras politicas y codigos.
Contenido 2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas
a Describir cdmo incorpora cada uno de sus compromisos o politicas para una conducta Paginas 32 y 33
‘ empresarial responsable en todas sus actividades y relaciones comerciales, lo que incluye: Y22
Coémo asigna responsabilidades para aplicar los compromisos en los diferentes niveles de la L
a.l 9 P P P o ‘p Paginas 32 y 33.
organizacion;
Como integra los compromisos en las estrategias organizativas y las politicas y los L
a2 9 P as gias orga ylasp y Paginas 32 y 33.
procedimientos operativos;
a3 Como aplica sus compromisos con sus relaciones comerciales y a través de ellas. Paginas 32y 33.
. L . . o El Comité de Etica dentro de su plan anual realiza capacitaciones periédicos
a.4 La formacioén sobre la aplicacion de los compromisos que imparte la organizacion. ) e . .
relacionados con nuestras politicas y coédigos
Contenido 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos
b Describir su enfoque para identificar y abordar las reclamaciones, incluidos los Paginas 32 y 33
‘ mecanismos de quejas y reclamacion que ha instaurado o en los que participa; Y22
Describir como se cuenta con la participacion de los grupos de interés que son los
d. usuarios previstos de los mecanismos de quejas y reclamacion para el disefo, la revision, la Paginas 32 y 33.
operacion y la mejora de estos mecanismos;
Describir como hace la organizacién un seguimiento de la eficacia de los mecanismos
e. de quejas y reclamaciéon y de otros procesos de remediaciéon y presentar ejemplos de su Paginas 32y 33.
eficacia, con la retroalimentacién de los grupos de interés.
Contenido 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes
a. Describir los mecanismos para que los individuos: Paginas 32y 33.
Soliciten asesoramiento sobre la aplicacion de las politicas racticas de la organizacion ..
al P oS yp ) 9 Paginas 32 y 33.
para una conducta empresarial responsable;
a.2 Planteen sus inquietudes sobre la conducta empresarial de la organizacion. Paginas 32y 33.
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Declaracion GRI Seccidén o respuesta directa

Indicador GRI

Contenido 2-27 Cumplimiento de la legislaciéon y las normativas

Ocasionalmente la empresa se ve involucrada en algudn procedimiento legal dentro del
curso normal de sus operaciones; no obstante, ninguno de dichos procedimientos —ya
sea analizandolos individualmente o en conjunto — podian tener efecto relevante adverso
sobre los resultados de |la operacién y la posicion financiera de la empresa.

a Presentar informacién sobre el niumero total de casos de incumplimiento significativos de la
' legislaciéon y las normativas durante el periodo objeto del informe, y un desglose de este total por:

5. Participacion de los grupos de interés

Contenido 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés

a. Describir su enfoque para contar con la participacion de los grupos de interés, incluido: Pagina 28 a 30.
a.l Las categorias de grupos de interés con las que se involucra y como las identifica; Pagina 28 a 30.
a.2 El propdsito de la participacion de los grupos de interés; Pagina 28 a 30.
a3 Cémo la organizacidn busca asegurar que la participacion de los grupos de interés resulte Pagina 28 a 20,
provechosa.
Contenido 2-30 Convenios de negociacién colectiva
a. Indicar el porcentaje total de empleados cubiertos por los convenios de negociacién colectiva. Pagina 36.

GRI 3: Temas materiales

2. Contenidos sobre los temas materiales

Contenido 3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales

a. Describir el proceso que ha seguido para determinar sus temas materiales, incluido: Pagina 28 a 30.

Cémo ha identificado sus impactos reales y potenciales, negativos y positivos, sobre la economia, el
al medio ambiente y las personas, incluidos los impactos sobre los derechos humanos, en todas sus
actividades y relaciones comerciales;

Pagina 28 a 30.

a.2 Como ha priorizado los impactos sobre los que informar en funcién de su importancia; Pagina 28 a 30.
Especificar los grupos de interés y expertos cuyos puntos de vista han participado en el proceso de L.
b. ; g i Pagina 28 a 30.
determinacion de sus temas materiales.

Contenido 3-2 Lista de temas materiales

a. Enumerar sus temas materiales; Paginas 28 a 30.

b. Informar de los cambios que se h?yan prpdumdo.en la lista de 'Femas materiales con respecto al No hubo cambios respecto del ejercicio 2023,
periodo objeto del informe anterior.
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Indicador GRI

Declaraciéon GRI

Seccion o respuesta directa

GRI 400: Social

GRI 300: Medio Ambiente

GRI 301: Materiales 2016

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico Pagina 51 a 59.
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno CADU no recibe asistencia de ningun gobierno.
GRI 205: Anticorrupcién 2016
205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion Pagina 28 a 30.
205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas Pagina 28 30.
GRI 300: Medio Ambiente
GRI 301: Materiales 2016
301-2 Insumos reciclados Pagina 57.
GRI 303: Agua 2016
303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido Pagina 58 Y 59.
303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua Pagina 58 Y 59.
303-5 Consumo de agua Pagina 58 Y 59.
GRI 305: Emisiones 2016
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) Pagina 54.
305-2 Emisiones indirectas de GEIl al generar energia (alcance 2) Pagina 54.
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI Pagina 54.
305-5 Reduccién de las emisiones de GEl Pagina 54.
GRI: Efluentes y Residuos 2016

306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos Pagina 57.
306-2 Residuos por tipo y método de eliminaciéon Pagina 57.

71



Informe Anual de Sostenibilidad | 2024

Indicador GRI

Declaracion GRIi

Seccion o respuesta directa

GRI 400: Social

GRI 401: Empleo 2016

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal Pagina 39 Y 40.
GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2019
403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo Paginas 42,43 Y 44.
403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo Paginas 42, 43Y 44.
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores Paginas 42, 43 Y 44,
Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la seguridad
403-7 de los trabajadores directamente vinculados con las relaciones Paginas 42, 43Y 44.
comerciales
GRI 404: Formacién y Ensefianza 2016
404-1 Media de horas de formacién al afilo por empleados Pagina 41.
GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 2016
405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados Paginas 23,24 Y 36.
GRI 415: Politicas publicas 2016
415-1 Contribuciones a partidos y/o representantes politicos CADU no hace contribuciones a partidos o representantes politicos.
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Indice de Pacto Global de las Naciones Unidas

Categoria

Compromiso CADU

Derechos Humanos

1. Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién
de los Derechos Humanos fundamentales reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

2. Las empresas deben asegurarse de que sus empresas No son
complices en la vulneraciéon de los Derechos Humanos.

- Cédigo de Etica
- Politica de Medio Ambiente
- Politica Anticorrupcion

Estandares Laborales

3. Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

4. Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

5. Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

6. Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleoy la ocupacion.

- Codigo de Etica
- Politica de Medio Ambiente
- Politica Anticorrupcion

Medio Ambiente

7. Las empresas deben mantener un enfoque preventivo que
favorezca el Medio Ambiente.

8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el Medio Ambiente.

- Politica de Medio Ambiente

Anticorrupcién

10. Las empresas deben trabajar contra la corrupcidn en todas sus
formas, incluidas extorsién y soborno.

- Codigo de Etica
- Politica Anticorrupcion
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Carta de Verificacion Externa e Independiente

Y | VERT

DESARROLLO SUSTENTABLE

Informe Anual de Sostenibilidad, 2024
Carta de Verificacion Externa e Independiente

A los grupos de interés de Corpovael S.A.B. de C\V,, la presente corresponde a la opiniéon de Vert, Desarrollo
Sustentable (Vert), respecto al Informe Anual de Sostenibilidad, 2024 de Corpovael S.A.B. de CV.

El objetivo de Vert es emitir una verificacion independiente acerca de los contenidos de este Informe,
tomando como referencia los estdndares del Global Reporting Initiative 2021 y del Sustainability
Accounting Standards Board aplicables a la industria de Bienes Inmuebles.

Metodologia de Verificacion:

Con el objetivo de tener una total comprension de la estructura de las memorias, Vert realizé reuniones
con el Comité de Sustentabilidad de Corpovael S.A.B. de CV. (responsable de la elaboracién del informe
en cuestion) quienes a su vez actuaron como un enlace de comunicacion con los demas departamentos
de la Compaififa.

Asimismo, se llevaron a cabo evaluaciones sobre los mecanismos de recoleccién de informacion
utilizados para recabar los nimeros expresados en el contenido del documento, examinando la
informacion cualitativa y cuantitativa comprendida en el interior de este informe.

Por ultimo, se validé la correcta aplicacién de los temas con base en las Guias de Elaboracién de los
Estandares GRI 2021 y SASB aplicables a la industria de Bienes Inmuebles, verificando su veracidad,
trazabilidad y materialidad, con base en el contenido proporcionado por Corpovael S.A.B. de CV. y su
equipo, estableciendo las bases para el cumplimiento de los principios de precision, equilibrio, claridad,
exhaustividad, comparabilidad, puntualidad, contexto de sostenibilidad y verificabilidad, en estas
memorias y para las memorias subsecuentes.

Conclusiones:

Como resultado del proceso de verificacion, se concluyd que el Informe Anual de Sostenibilidad, 2024
de Corpovael S.A.B. de CV. fue elaborado tomando como referencia los Estandares GRI 2021 y SASB
aplicables a la industria de Bienes Inmuebles. No se encontré evidencia que nos haga pensar que el
cumplimiento y apego a la metodologia GRI y SASB no se haya realizado de manera adecuada, ni de que
existan errores en la informacion presentada o que se haya omitido algun tema material
intencionalmente.

3 qader

—
Diego Gabriel Sdnchez Ruiz Benjamin Salgado Pérez
GRI Certified Sustainability Professional - (based on the GRI Universal Standards 2021) FSA Credential Holder

Expedicion: jul. 2024
ID de la certificacién: 109014578

Sobre la verificacion

Los asociados de Vert poseen la preparacion fundamental para examinar y validar el correcto cumplimiento de los lineamientos necesarios para la realizacion y
publicacién de Informes de Sostenibilidad, lo cual les permite expresar una opinién profesional acerca del apego de todo el contenido no financiero del informe a
los estandares GRI 2021 y SASB, basandose en todo momento en los principios de independencia, objetividad y confidencialidad. Vert no asume compromiso
alguno sobre los procesos de recopilacién de la informacion implementada en este informe. Esta verificacion es emitida el dia 30 de mayo del afio 2025 y sera
vigente toda vez que no se ejecuten modificaciones o publicaciones posteriores a esta fecha.
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