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REAL Fundamentos de Inversion

Rebasa tus limites.

Distribucion con presencia

en el lugar
Especificamente aquellos Lo que nos permite llegar a
sectoresde la poblacion que son cada uno de nuestros
desatendidas por otras clientes
institucionesfinancieras { A10,000 promotores

A Gran oportunidad de mercado \

X

Crédito Real es una institucion

financiera lider en México
enfocada al otorgamiento de
crédito conuna plataforma de
negociodiversificadague incluye:
Créditos de Nomina, Créditos de
Bienes Duraderos, Crédito a
PYMES, Créditos Grupales y
Créditos para autos usados. PY PY

3

mitiga los riesgos e integea
la poblacion a los servicios
financieros

Alianzas Estratégicas
Asociacion con operadores
especializados

Modelo de Negocio Escalable
Sistemade andlisis de credito

desarrollado bajo parametros basados AModelo tnico de negocio
Sy Oft ASy i Sa AGenera eficiencias y
A Flexibilidad de acuerdo a cada tipo de flexibilidad

crédito
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REAL Modelode NegocioEscalable

Rebasa tus limites.

En Lugar de Preferible

Alta Calidad de Activos con Crecimiento de Cafters

. L . . 8.0% Find
Competir con distribuidores que Invertir en sociedad ® Findep
cuentan con: 2
A Cartera de crédito Establecer una alianza estratégica @ 7.0%
. . - @)
A Conocida presencia en la region o ‘ Banco Azteca
A Conocimiento del negocio Acuerdos Exclusivos %
O 6.0%
Ir por los clientes S
Esperar a que los clientes lleguen Presencia en el lugar g
a las sucursales Capacitar y desarrollar fuerzas de ventas g 5.0%
: o S
Alianzas y Asociaciones o
Totalmente Integrado Expansion de la Cartera de Crédito < : -
e q q =
Eficiencia Operativa T 4.0% nbursa
'S
Expertosen andlisigde crédito o Gentera
paramétrico desarrollado en funcion = 3.0% Unifin
Andlisis d < dit tand de cada segmento de mercado o \
nafisis ae credito estandar teniendo en cuentael perfil del S
. O Banort
cliente 2 5 0% @ Creal
Comité de crédito para prestamos a 5 . Banredio
PYME £ g
- . - , 1.0%
Concentracion en la poblacion de,  gntcadeen la poblacién de ingresos
ingresos altos que cuentan con | medios ybajos que tienen undaja Interacciones
una mayor penetracion del penetracién de crédito
crédito 0.0%
. 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Producto Unico Diversificada Plataforma de Crédito

% Cartera de Consumo TCAC 214

Fuente: (1) Crédito Real, CNBV, presentaciones de empresas.
Tamafiadel la esfera reflejal tamafio de la cartera de créditos de consumo
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Modelode Distribucion

REAL

Rebasa tus limites.

DISTRIBUCION
ALCANCE Clientes de Credito Real y Sucursales bancarias por tamafio de pobl

63% ddassucursales

bancariasl

Méasde 10,00Qpromotoresy unared dedistribucionde masde 80alianzas

65% de los clientes
de Credito Real

Sucursales y corresponsales bancarios

Clientes de Crédito Real

\ J

|

RURAL TRANSITION -USBAN URBAN -CMIBS BIG CITIES
Tamafode poblacion 0 to 300,000 Méasde 300,000
Adultos 54.3% 45.7%
ALINEACION DE INTERE NOMINA CONSUMO PYMES MICROCREDITC AUTOS
/50 %delingresoy del A 5% a 7% del 80%ingreso MParticipaciorde /5% to 7% dehgreso
riesgo ingresofuturo operativo capital futuro
JExclusividag no [Exclusividag no /50 %delingresoy del
competenica competencia riesgo

MParticipacioren el
capital
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REAL EstructuraCorporativay Equipo Directivo

Rebasa tus limites.

Estructura Corporativa

A Maés de 350 empleados A Equipo directivo con mas de 15 afios de experiencia

A Red de distribucion de + 10,000 promotores A 4 Comités: de riesgo, de crédito y tesoreda Auditoria y Gobierno
A Mas de 90 analistas de crédito y cobranza Corporativo; de Compensaciones y nominaciones y Ejecutivo.

A Mas de 80 alianzas estratégicas A 4de 12 miembros del consejo son independientes

Principales Accionista46% Flotante 54%

A Los miembros fundador¢ambién fundaronVIABEque es efabricante lidede linea blanca eal continente
americano.

A También fueronaccionistas déancoBITALl vendido era décadadef 2 & HSBQ.a |

A GRUPO KOBbn fundadores d&ONDINER@on experienciade mas de 60 afios en empresas comerciales,

financierase inmobiliarias
CREAL*
Crédito Real
T - Compaifiias
NOMINA MICROCREDITOS de Servicio

[KONDINERO &} 100%

2 |crenitiel 49%

conbige  sax

0 s

ap 0 r.;\‘ 0 WELCOME TO THE FAMILY
Q.c.n.mrmmmn.. 49% SOmMOsUNG 23% / A AFSACCEPTANCI 65% 99%
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REAL EstructuraCorporativay Equipo Directivo

Rebasa tus limites.

ExperimentadoEquipoDirectivo

ANGEL ROMANOS / DIRECTOR GENERAL LUIS RAMON RODRIGUEZ / DIRECTOR DE OPERACIONES
Fundadorde CréditoReal. Actualmentedirector deoperacionesdesde2015.

Director general de laompafiadesde sucreacién gerentede crédito y cobranzade CréditoReal de 2012 a 2015.
MBApor Wharton School oBusiness. Anteriormenteg gerentede estrategiade cobranzaen HSBC para

México yLatinoamericaEstudiosde ingenieria
CARLOS OCHOA / DIRECTOR DE FINANZAS

Ocupae| puestode director definanzasdesde2015. LUIS CARLOS AGUILAR / DIRECTOR DE CREDITOS DE NOMIN
Anteriormentefue director deoperacionesie CréditoReal Enel cargodesde2009.

desde2003.Gerentede planeacionde 1997 a 2000/ de 17 afosde trabajaren CréditoReal.

2000 a 200&omodirector deoperacionesZona Norte. Maestriaen el IPADE.

Mz;lestriaen economiay finanzagpor la Universidad de

Bristol. JONATHAN RANGEL / DIRECTOR DE RELACION CON

INVERSIONISTAS
PATRICIA FERRO / DIRECTORA DE NUEVOS NEGOCIOS Ocupael cargo de director deelaciénconinversionistaslesde

Enel cargodesde2013. Extensaexperienciegbancaria 2013.
Miembro del comité de riesgosy créditode IXE Banorte Previamentea cargo de Rl dBomercide 2010 a 2013.
MBApor IPADECandidataCFANivellll.

EquipoDirectivoalineadoa laEstrategiade CréditoReal

A Todoslosempleadosalineadoscon laestrategia A Plan deRetencionparapersonal clave

corporativa o A Desarrolloy planes desucesion
A Programade EvaluaciorDirectiva

A Planes deCompensacio®ompensation en base a
indicadoresde desempeio
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